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DE BONTE TO

Geachte Ouders/Verzorgers,

Team, Medezeggenschapsraad en Oudervereniging van openbare basisschool De Bonte
Tol, bieden u hierbij de schoolgids deel A aan.

Onze Schoolgids bestaat uit twee delen. In dit gedeelte (deel A) wordt beschreven waar
De Bonte Tol voor staat en vindt u de wettelijke regelingen. Deel A wordt aan ouders
verstrekt als zij voor de keuze staan naar welke basisschool zij hun kind gaan sturen.

Daarnaast verschijnt jaarlijks deel B, de schoolkalender. Hierin staat vnl. praktische
informatie en informatie die ieder jaar kan veranderen.

Nieuwe ontwikkelingen worden steeds op waarde beoordeeld en waar mogelijk en/of
gewenst ingevoerd. Door middel van ouderavonden en de Schoolklapper, die regelmatig
verschijnt, houden wij u op de hoogte van veranderingen in beleid en werkwijze. Als een
verandering is ingevoerd en beschreven zal deze ook in de Schoolgids bijgesteld worden.
Dit gebeurt altijd na overleg met de Medezeggenschapsraad.

De laatste versie van de Schoolgids is te vinden op onze website: www.debontetol.nl
http://www.debontetol.nl/fp/sg.asp en af te halen bij de directie of administratie.

De Bonte Tol is een school met het oog gericht op de toekomst: de toekomst van uw kind
en van de school zelf. En die toekomst begint vandaag.

Mocht u vragen hebben over de inhoud van de schoolgidsen, dan kunt u terecht bij de
groepsleerkrachten, de bouwcodrdinatoren en de schoolleider.

Namens Team, Medezeggenschapsraad en Oudervereniging.

Marina Hoos
Directie,

Contactgegevens:

0.b.s. De Bonte Tol
Gantellaan 5

2642 JK Pijnacker
directie@debontetol.nl

telefoon: 015-3699256
bijgebouw 015-3699410
Brinnummer : 271X

Bestuursnr: 41488


http://www.debontetol.nl/
http://www.debontetol.nl/fp/sg.asp
mailto:directie@debontetol.nl
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1. DE BONTE TOL, RUIMTE VOOR TALENT;
Want ieder kind heeft zijn kwaliteiten

Kindgericht

Op De Bonte Tol hebben wij aandacht voor elk kind. Wij accepteren de verschillen tussen
kinderen en verwachten van kinderen, leerkrachten en ouders dat zij respectvol omgaan
met deze verschillen. Een kind op De Bonte Tol mag zichzelf zijn en voelt zich prettig en
veilig door de structuur die wij bieden. Dit kan alleen als wij aansluiten bij de talenten van
kinderen want ieder kind heeft zijn kwaliteiten. In ons onderwijs bieden wij de kinderen de
verplichte stof voor een basisschoolleerling aan. Hierbij werken zij op hun eigen niveau en
stimuleren wij de leerlingen hun eigen verantwoordelijkheid te nemen.

Zelfstandigheid

Het aansluiten bij de talenten van en verschillen tussen kinderen bereiken wij door te
differentiéren in ons aanbod. Hiervoor gebruiken wij onder andere dag- en weektaken.
Voor het plannen en uitvoeren van activiteiten op deze dag- en weektaken zijn de
kinderen gedeeltelijk zelf verantwoordelijk en hierbij doen wij in hoge mate een beroep op
hun zelfstandigheid. Vanaf de kleuterperiode vindt een opbouw plaats in het werken met
de dag- en weektaken waarbij de begeleidende rol van de leerkracht een belangrijk aspect
is. Ook bij de dagelijkse gang van zaken in onze school worden de kinderen betrokken en
wordt hun zelfstandigheid bevorderd.

Het probleemoplossend vermogen van kinderen groeit hierdoor en op deze wijze dragen
wij in opvoedkundige zin bij aan het zelfstandig functioneren van kinderen in onze
maatschappij.

Leren van en met elkaar

Op De Bonte Tol bieden wij de kinderen verschillende werkvormen aan. Leren doe je van
en met elkaar. Het werken in groepjes, dingen die kinderen bezig houden onderling
bespreken, samen een opdracht uitvoeren, samen spelen, zijn voorbeelden van
werkvormen die wij regelmatig gebruiken. Belangrijk hierbij is de structuur die wij bieden
bestaande uit duidelijke afspraken en grenzen waarbinnen de kinderen zich kunnen
bewegen. Alleen dan kunnen wij een veilige omgeving creéren, zodat binnen onze school
sprake is van vrijheid binnen grenzen.

Dit leren van en met elkaar geldt ook voor ons personeel. Wij respecteren de verschillen
tussen leerkrachten en hebben vertrouwen in elkaar. De leerkrachten hebben een
professionele houding. Dit blijkt uit het geven en ontvangen van feedback aan elkaar én
een positieve houding en benadering van kinderen, ouders en elkaar.

Het werken in teamverband betekent voor ons ook dat leerlingen van de verschillende
groepen met elkaar samenwerken en activiteiten uitvoeren. Voorbeelden daarvan zijn dat
tijdens projecten groep 5 en 6 samenwerken en leerlingen van groep 8 wekelijks een
groepje kleuters een prentenboek voorlezen en uit de hogere groepen lezen met leerlingen
uit groep 3en 4. (tutorlezen).

Betekenisvol en actief leren

Om de kinderen te laten begrijpen dat er een schakel is tussen dat wat ze op school leren
en hun dagelijks leven, betrekken wij de omgeving bij ons onderwijs. Dit gebeurt van
binnen naar buiten, zoals b.v. excursies. En het gebeurt van buiten naar binnen, zoals b.v.
de natuur de school inhalen (vlindertafel, plein met natuurlijk materiaal) of gastsprekers.
Door het bieden van een breed en gedifferentieerd aanbod ontwikkelen de kinderen hun
verschillende talenten. Hierdoor is onderwijs voor ons naast kennisoverdracht vooral ook
zelf leren, samenwerken, creatief denken, muziek maken, bewegen en sociale omgang
met je medemens. Dit maakt ons onderwijs actief en betekenisvol.
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|DE BONTE TOL: een school van ons samen

Oudercontacten
Wij vinden individuele contacten met ouders zeer belangrijk.
Er zijn verschillende contacten mogelijk:

e Informele mondelinge contacten

Deze vinden meestal plaats bij het halen en brengen. De tijd tussen het opengaan van de
school en het begin van de schooltijd is voor de contacten tussen kinderen onderling en
tussen kinderen en leerkracht. Deze tijd is niet geschikt voor een uitgebreid gesprek
tussen ouders en leerkrachten, tijd voor het maken van een afspraak is er altijd wel even.

e Formele mondelinge contacten

In het begin van het schooljaar houden we een informatieavond per groep. Daarnaast
bestaat drie keer per jaar de mogelijkheid om rapporten te bespreken.

Voor elk kind met een eigen programma (tijdelijk of permanent) zijn in het handelingsplan
data gepland waarop met de ouders over de ontwikkeling van het kind wordt gesproken.

e Schriftelijke contacten

Via de periodiek verschijnende Schoolklapper en incidentele brieven, worden de
ouders/verzorgers op de hoogte gehouden van voornemens en wijzigingen.
Suggesties en meningen horen we graag. Dat kan mondeling, maar u kunt uw
opmerkingen ook kwijt in de Ideeénbus, die in het hoofdgebouw hangt.

Op onze website www.debontetol.nl vindt u de schoolgids, de schoolklapper en actuele
informatie.

Op de mededelingenborden bij de klassen vindt u regelmatig praktische informatie.

e Quderparticipatie

Een school kan niet zonder ouderhulp. Ook voor uw kind is het fijn om te weten, dat u de
school een warm hart toedraagt. Door belangstelling voor school te tonen en waar
mogelijk mee te helpen, laat u uw kind zien dat u school belangrijk vindt.

Een kleine greep uit de mogelijkheden:

e Begeleiden van excursies en schooluitstapje/schoolkampen;

e Hulp op de timmeravonden/schoonmaakavonden/creatieve ochtenden;

¢ Lid van de werkgroep documentatiecentrum, Schoolklapper, e.d.;

e Verrichten van allerlei hand- en spandiensten tijdens activiteiten zoals Sint, Kerst etc.

Scholengroep Holland, stichting openbaar primair onderwijs

Onze school maakt onderdeel uit van de Stichting

Scholengroep Holland.

Scholengroep Holland is een stichting voor openbaar

primair onderwijs.

De stichting bestaat uit 14 openbare basisscholen in

vijf gemeenten. In Lansingerland zijn dat Anne

Frankschool, De Groenehoek, De Klipper,

De Sparrenhoek en De Tuinen. In de gemeente Zuidplas bevinden zich De Achtbaan, De
Prins Willem - Alexanderschool, De Terp, De Burgemeester Keijzerschool en ‘t Reigerbos.
Pijnacker-Nootdorp heeft 4 openbare basisscholen, De Bonte Tol, De Meander, De
Tweemaster en de Winde.


http://www.debontetol.nl/
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Het motto van Scholengroep Holland is:
OMDAT HET O M KINDEREN GAAT
Dat betekent:

Ieder kind hoort erbij
Alle kinderen horen erbij; elk kind telt; je mag zijn wie je bent.

Elk kind is een talent
Je bent, wie je bent: handgericht of hoofdgericht dat maakt niet uit, we zijn gelijkwaardig;
groei uit tot de mens die je werkelijk bent.

We helpen je met respect vooruit in de wereld
Onze scholen zijn een afspiegeling van de maatschappij: veelzijdig en veelkleurig; vanuit

onderlinge verbondenheid helpen we kinderen respect te hebben voor elkaar; de beste
basis voor nu en later.

Op elk van onze scholen zijn onze openbare waarden op geheel eigen manier vertaald.
En dat sluit tenslotte weer aan op een ander motto: binnen onze Scholengroep laten we
alle bloemen bloeien.

Het bestuur en bestuursbureau

Het bestuur bestaat uit zeven vrijwillige bestuursleden, die op grond van hun kwaliteiten
zijn benoemd. Alle bestuursleden zijn voorstander van het openbaar onderwijs. De
stichting werkt met een bestuursvorm waarbij de dagelijkse gang van zaken is
gemandateerd aan de algemeen directeur. Het bestuur houdt zich bezig met de
hoofdlijnen en heeft een toezichthoudende functie. Op het bestuursbureau werken de
volgende medewerkers:

Henk Huizer, algemeen directeur

Petra Oosterom, Bureaumanager / HRM specialist

Desirée Albers - Geerlof, financieel beleidsmedewerker

Berni Bakker — Ketelaar, administratief en secretarieel medewerker.

Contactgegevens bestuursbureau:
Raadhuisplein 41

2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel
0180 - 399 673
info@scholengroepholland.nl
www.scholengroepholland.nl

Medezeggenschapsraad (MR)

Het onderwijs vormt een belangrijk onderdeel van de maatschappij en verandert daarin
mee. Daarom is het belangrijk, dat leerkrachten en ouders op basis van gelijkheid mee
kunnen praten over de ontwikkelingen en veranderingen binnen de school.

De MR heeft vijf belangrijke rechten. Het gaat om informatierecht, het recht op overleg,
het initiatiefrecht en de twee bijzondere bevoegdheden: het advies- en instemmingsrecht.

De MR bestaat uit een vertegenwoordiging van ouders en van het personeel van de school.
De namen van de leden kunt u vinden op de webpagina van de MR.

De vergaderingen van de MR worden gedeeltelijk bijgewoond door de schoolleider. Deze
licht tijdens vergaderingen nieuwe beleidsvoorstellen toe en kan direct reageren op vragen
van de leden van de MR.

Onderwerpen die in de MR aan de orde komen zijn bijvoorbeeld het schoolplan (beleid en
visie op het gebied van onderwijs), het formatieplan (plan m.b.t. indeling van de klassen,
vakonderwijs, nascholing), invoering van vernieuwingen in de aanpak van het onderwijs,
gedragsregels voor op school, de aanschaf van nieuwe leermethodes, en nog veel meer.


mailto:info@scholengroepholland.nl
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De MR moet een afspiegeling zijn van de opvattingen van de ouders en leerkrachten. Het
is goed, dat MR-leden reacties krijgen op hun activiteiten. De MR verspreidt verslagen van
haar vergaderingen. De vergaderingen zijn openbaar, iedereen is welkom en kan ook
ideeén naar voren brengen.

Als u vragen heeft of ergens meer over wilt weten kunt u altijd contact opnemen met een
van de MR-leden of via mr@debontetol.nl.

Voor actuele informatie (0.a. vergaderdata/samenstelling/verslagen) over de MR zie
website: www.debontetol.nl

Oudervereniging

Ouders die hun kind inschrijven op De Bonte Tol worden automatisch lid van de
Oudervereniging.

De taken van de Oudervereniging zijn vastgelegd in een huishoudelijk reglement. De
belangrijkste zijn:

e Het bevorderen van een goede relatie tussen ouders en school;

Het vormen van een klankbord voor team en MR;

Het helpen organiseren van aanvullend onderwijs (excursies, e.d.).

Het verlenen van ondersteuning bij de organisatie van diverse evenementen;

Het beheren van de financién, voortvloeiend uit de vrijwillige ouderbijdrage en de
rijksvergoeding.

Bij al deze werkzaamheden staat het belang van de leerlingen voorop.

De dagelijkse werkzaamheden van de OV worden gecodrdineerd door het bestuur.
Daarnaast zijn er tevens contactpersonen voor de klassen. De namen van deze
klassenouders vindt u op

het bord van de OV in de gang. Bij alle activiteiten proberen zij zoveel mogelijk andere
ouders te betrekken.

Ook door het jaar heen kan aan de ouders gevraagd worden om te helpen bij festiviteiten,
excursies, uitbreiding documentatiecentrum etc.

De vergaderingen van het bestuur zijn openbaar. Verslagen van de vergaderingen worden
opgehangen op het prikbord van de OV en worden op de website gezet.

Scholen mogen een financiéle bijdrage vragen voor extra voorzieningen en activiteiten, die
niet tot het verplichte lesprogramma behoren en dus ook niet door het Rijk worden
vergoed.

Denkt u bijvoorbeeld aan festiviteiten (Pasen, kerst, sinterklaas), creatieve ochtenden,
uitbreiding documentatiecentrum, bibliotheek etc. Op De Bonte Tol is het niet de school
maar de oudervereniging die de ouderbijdrage vraagt. De ouderbijdrage is vrijwillig en de
school mag een leerling niet weigeren als de ouders/verzorgers de ouderbijdrage niet
betalen.

De OV kan echter wel bepalen, dat kinderen voor wie geen ouderbijdrage is betaald
worden uitgesloten van deelname aan activiteiten, die door deze ouderbijdrage worden
gefinancierd.

Tijdens de jaarvergadering van de OV, waarvoor alle ouders worden uitgenodigd, wordt de
hoogte van de bijdrage vastgesteld en verantwoording afgelegd over de besteding van de
oudergelden. Het geld van de ouderbijdrage wordt beheerd door de penningmeester van
de OV.

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR)

Deze raad is samengesteld uit vertegenwoordigers van de MR-en van de openbare
basisscholen die onder de SGH vallen. De GMR is bevoegd tot het behandelen van zaken
die het totale openbaar onderwijs in Pijnacker-Nootdorp aangaan. De GMR adviseert
gevraagd of ongevraagd het bestuur in beleidszaken. Vergaderingen zijn openbaar.


mailto:mr@debontetol.nl
http://www.debontetol.nl/
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Zo zijn onze manieren

De school is een ontmoetingsplaats voor heel veel verschillende kinderen, hun ouders en
hun leerkrachten. Wij willen dat de school een plek is waar we goed met elkaar omgaan,
waar we zuinig zijn op het gebouw en de leermiddelen.

Hiervoor zijn hele lijsten met regels te maken. Teveel regels zorgen voor verwarring.
Uiteindelijk zijn alle afspraken te herleiden tot onze drie “kapstokregels”:

e Voor groot en klein zullen we aardig zijn.

e De school is van binnen een wandelgebied en buiten hoeft dat lekker niet.

e We zullen goed voor de spullen zorgen, dan zijn ze weer te gebruiken voor morgen.
Deze regels worden regelmatig met de kinderen doorgenomen. Als zich situaties
voordoen, die in strijd zijn met deze regels, bespreekt de leerkracht dit met de kinderen.
Wij verwachten ook van u, dat u deze regels naleeft.

Regels die betrekking hebben op de veiligheid in en rond het gebouw, vindt u verderop in
deze schoolgid

| DE BONTE TOL: Onderwijs op maat

In dit hoofdstuk beschrijven wij de dagelijkse praktijk van De Bonte Tol. We beginnen met
de uitleg van een aantal begrippen die we bij vrijwel alle vakken tegenkomen.

1. Kerndoelen

De kerndoelen zijn streefdoelen die aangeven waarop basisscholen zich moeten richten en
beschrijven het onderwijsaanbod op de basisschool in grote lijnen.

Zij zijn ingevoerd om meer eenheid in het onderwijsaanbod te realiseren, de aansluiting
met het voortgezet onderwijs te verbeteren en het basisonderwijs beter en doelgerichter
te maken.

Niet alles wat op school gebeurt, is voorgeschreven in kerndoelen. De kerndoelen gaan
over wat in elk geval aan de orde moet komen. Daarnaast hebben scholen ruimte voor een
eigen, specifiek onderwijsaanbod. Om de kerndoelen daadwerkelijk in het onderwijs te
gebruiken, moeten ze uitgewerkt worden in methoden. Dat kan op veel verschillenden
manieren. Hée leerlingen het niveau van de kerndoelen behalen, bepaalt de school zelf.
De Inspectie van het Onderwijs controleert scholen op naleving van de wet- en
regelgeving. Daar vallen ook de kerndoelen onder.

Alle methoden die wij gebruiken voldoen aan de kerndoelen.

2. Beheersingsleren

Door zorgvuldig om te gaan met de opbouw van concreet (werken met materiaal) naar
abstract (uit je hoofd), met de toegestane leertijd en de instructiewijze, zijn wij in staat
om voor de meeste kinderen een aanpak te bedenken, die tenslotte leidt tot het
beheersen van de leerstof. De ontwikkeling van de kinderen individueel, van de hele groep
en de school, wordt met toetsen onderzocht en geadministreerd t.b.v. het
leerlingvolgsysteem.

De gegevens worden gebruikt, om waar nodig, de leerweg van het individuele kind aan te
passen. Deze werkwijze wordt beheersingsleren genoemd. Ook voor dit onderwerp geldt,
dat wij bij de volgende onderdelen niet meer vermelden dat de methode uitgaat van de
principes van het beheersingsleren.

3. Zelfstandig werken en samenwerken

Ieder kind wil zich graag ontwikkelen tot een zelfstandig wezen. Daarnaast is het goed
kunnen samenwerken van groot belang. Niet alleen tijdens de schooluren, maar ook daar
buiten.

Als de kinderen zelfstandig werken en/of samenwerken krijgt de leerkracht de gelegenheid
om extra hulp te bieden aan kinderen die dat nodig hebben.
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De kinderen werken vanaf de kleutergroepen met takenkaarten. Op deze kaart staat voor
elk kind aangegeven welke taken in de loop van de week moeten worden uitgevoerd. Van
jongs af aan leren ze deze taken zelf te plannen, uit te voeren en te evalueren. Bovendien
leren de kinderen zelf oplossingen te zoeken, hulp te vragen en te geven, hun werk te
organiseren, zelf na te kijken, enz.

Hierin zit uiteraard een opbouw en wordt rekening gehouden met verschillen. Het ene kind
krijgt meer/moeilijker opdrachten dan het andere. Kinderen die veel structuur nodig
hebben krijgen i.p.v. een weektaak een dagtaak.

Door zelfstandig te werken en door samenwerking, krijgen kinderen een groter
zelfvertrouwen en inzicht in eigen kennen en kunnen. Zelfstandigheid en samenwerking
moeten echter ook geleerd worden, daarom besteden wij veel tijd en aandacht aan een
leergang zelfstandig werken.

Onder samenwerking verstaan we soms het verdelen van taken: “Als jij dit opruimt, dan
doe ik ...".

Vaak betekent het, dat we leren van elkaar. De kinderen bespreken met elkaar hoe je een
moeilijke som kunt oplossen, hoe je een stevige muur bouwt. Omdat de kinderen op
school deel uitmaken van een sociale groep (de klas, de school) leren we ze ook
gezamenlijk oplossingen te zoeken voor problemen, die het samenspelen en samenwerken
met zich meebrengen. “"Wat kunnen we doen om ervoor te zorgen, dat iedereen zich veilig
voelt bij het buiten spelen?”

4. Meervoudige Intelligentie
Hoe ben je knap?

Kinderen willen graag leren. Ze zijn leergierig en gemotiveerd om de wereld om hen heen
te ontdekken. Echter, op hun eigen manier. De één wil voelen, bewegen en uitproberen.
Een ander moet het voor zich zien. Weer een ander zit direct op het puntje van zijn stoel
als de muziek start of als er een ritme te ontdekken is. Het ene kind wil samen en het
andere juist alleen leren. Kortom, iedereen leert op zijn eigen manier.

Begin jaren tachtig ontwikkelde de Amerikaanse hoogleraar Howard Gardner zijn theorie
van de Meervoudige Intelligentie (MI). Intelligentie is voor hem de bekwaamheid om
problemen op te lossen of om iets bestaands aan te passen aan veranderende
omstandigheden. Mensen blijken dat op verschillende manieren te doen.

Door erfelijkheid en door omgevingsfactoren wordt bepaald welke intelligenties sterk of
juist minder sterk zijn ontwikkeld. Het profiel van sterk ontwikkelde en achtergebleven
intelligenties bepaalt ieders manier van informatie verwerken. De vraag die gesteld wordt
is niet langer: Hoe knap ben je?, maar Hoe ben je knap?


javascript:void(window.open('http://www.howardgardner.com'))
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De acht intelligenties

Taalknap

OBS De Bonte Tol

1. Verbaal-linguistische intelligentie (taalknap):
taal, lezen, woordgrapjes en schrijven.
2. Logisch-mathematische intelligentie (rekenknap):
ordenen, analyseren, verbanden leggen.
3. Visueel-ruimtelijke intelligentie (beeldknap):
tekenen, schilderen, knutselen,
4. Muzikaal-ritmische intelligentie (muziekknap):
componeren, ritme, muziek luisteren, muziek maken.
5. Lichamelijk-kinesthetische intelligentie (beweegknap):
toneel, dans, lichamelijke inspanning,
6. Naturalistische intelligentie (natuurknap):
dieren, planten, verzamelen, ordenen, natuurverschijnselen
7. Interpersoonlijke intelligentie (mensknap):
mensen, vrienden, leiding geven, samenwerken
8. Intrapersoonlijke intelligentie (zelfknap):
eigen gevoelens, dromen, alleen zijn, fantasieén, filosoferen

Op De Bonte Tol willen we kinderen de kans geven hun talenten te benutten (matchen),
maar anderzijds willen we ook dat kinderen werken aan verbeterpunten (stretchen). Het
mooie is dat we allemaal verschillend zijn en dus ook van elkaar kunnen leren. De
kinderen leren op deze manier met en van elkaar. We doen dit door te variéren in ons
aanbod, zodat de leerstof voor iedereen interessant wordt. Ook in onze instructies en door
kinderen veelvuldig te laten kiezen op grond van hun eigen talenten willen we tegemoet
komen aan wat ieder kind, ieder mens, zo hard nodig heeft: resultaat waar je tevreden
over mag zijn. Het trotse gevoel dat je wat gepresteerd hebt. De ene keer was het
moeilijk, de andere keer gaat het je gemakkelijker af en kun je een ander op weg helpen.

0.b.s. De Bonte Tol, Gantellaan 5, 2642 JK Pijnacker. Brinnummer: 273X 10
hoofdgebouw: 015 - 3699256 bijgebouw: 015 - 3699410,
www.debontetol.nl info@debontetol.nl
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5. Ontwikkeling van sociale vaardigheden

De ontwikkeling van sociale vaardigheden is niet in een vak te vatten. Het gaat hierbij om
leren samenwerken, opkomen voor jezelf, respectvol met elkaar omgaan etc. Een
terugkerend moment waaraan hier specifiek aandacht wordt besteed is de “duimen en
vragen kring”.

Deze vindt in iedere groep twee maal per week plaats. Hierbij zetten de kinderen (als daar
aanleiding toe is) in de loop van de dag hun naam onder de duim of onder het vraagteken,
dat op het bord hangt. Aan het eind van de dag mogen de kinderen iemand een
complimentje maken of een vraag stellen (Waarom plaag jij mij steeds in het
speelkwartier?). Hierover wordt met betrokkene gesproken. Als regelmatig hetzelfde
probleem naar voren wordt gebracht (er wordt bijvoorbeeld vaak geduwd in de rij),
bespreekt de leerkracht dit punt. Samen met de kinderen worden er oplossingen bedacht
en afspraken gemaakt over hoe er in de klas/op school met dit punt wordt omgegaan.
Deze regel staat dan een paar weken centraal. De kinderen moeten zich deze nieuwe
afspraak eigen maken. Eventueel wordt er besproken welke sanctie er volgt op het
overtreden van de afspraken.

Uit de methode “Kinderen en hun sociale talenten " geven de leerkrachten in de groepen 1
t/m 8 minimaal 16 lessen per schooljaar. Deze methode bestaat uit 8 thema’s die ieder
jaar weer terugkomen. O.a. aan de orde komen: samen spelen samen werken, ervaringen
delen, opkomen voor jezelf, omgaan met ruzie.

6. Leerlingvolgsysteem

Onderwijs op Maat richt zich op de individuele mogelijkheden van de kinderen met het
doel deze zo optimaal mogelijk te benutten. Het is dus noodzakelijk om de ontwikkeling
van kinderen op cognitief en sociaal-emotioneel niveau nauwkeurig in de gaten te houden
m.b.v. observaties, toetsen en testen. De leerling-test, welke wordt afgenomen in de
bovenbouw, geeft ook zicht op de mening m.b.t. de sociaal-emotionele ontwikkeling, van
de leerlingen zelf. Zo kunnen we zien of het kind, de klas en de school op de goede weg
zijn. Al deze gegevens worden in een systeem opgeslagen; het leerlingvolgsysteem en
vormen de basis voor onze lessen op gebied van sociale competentie.

7. Leerstofgebieden en methoden

Het begint allemaal bij de kleuters, bij de groepen 1 en 2.

In deze jaren wordt de basis gelegd voor de ontwikkeling van het kind.

De groepen zijn samengesteld uit kinderen van 4 t/m 6 jaar

Bij de kleuters ligt de nadruk op sociale vorming (samen werken in de bouwhoek, aan de
zand-watertafel, e.d.) de zintuiglijke ontwikkeling (ooghandcoérdinatie, herkennen van
vormen, kleuren, klanken e.d.), lichamelijke ontwikkeling (beweging, kleutergym,
motoriek, maar ook begrippen als hoog-laag, groot- klein worden met het lichaam
verkend), taalontwikkeling (kringgesprekken, gesprekken in de poppenhoek, poppenkast),
ontluikende geletterdheid (lettermuur, boekenpret, voorbereidende leesactiviteiten in de
letterhoek) creativiteit: muzikale vorming, dans, dramatiseren, tekenen, schilderen,
plakken.

Gericht op groep 3 vinden in deze groepen ook de voorbereiding op het leren lezen,
rekenen en schrijven plaats.

Het spel is de belangrijkste werkvorm. Het aanbod van ontwikkelingsmateriaal is vaak in
een project ondergebracht: brandweer, wonen, herfst e.d.

Een kleuterdag begint in de kring. In de kring kunnen kinderen onderwerpen inbrengen of
de leerkracht wil een onderwerp aan de orde stellen. De leerkracht gebruikt wat de
kinderen inbrengen om dieper op een aantal zaken in te gaan. De kinderen leren spreken
in de groep, ze leren luisteren en elkaars mening respecteren. Ook wordt hun
taalontwikkeling en algemene ontwikkeling gestimuleerd.

Na de kring kiezen de kinderen vrij voor verschillende werkhoeken, uit een opdracht van
de weektaak (voor de oudste kleuters) of gaan ze met de leerkracht aan het werk met een
speciale opdracht. Alle gekozen taken worden door de kinderen op het “Arbeid Naar
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Keuzebord” gehangen. Zo hebben de kinderen een goed overzicht van wat ze vervolgens
kunnen kiezen en waar nog plaats is.

De leerkracht administreert de gemaakte keuzes en houdt ook bij wat kinderen al kunnen.
Die gegevens worden in de observatielijst (dit is het “kleuterrapport”) bijgehouden. De
observatielijst wordt gedurende de hele kleuterperiode vijf keer ingevuld. Hierin staan de
volgende onderdelen: emotionele ontwikkeling, taalontwikkeling, expressie,
zelfredzaamheid, zintuiglijke ontwikkeling, omgaan met hoeveelheden en begrippen en
werkhouding.

Na deze (in)spannende gebeurtenissen en een korte kring om gezellig samen wat te eten
en te drinken, is het tijd om te bewegen: buiten of in het speellokaal.

Natuurlijk ontbreken door de week heen de creatieve en wereldverkennende onderdelen
niet.

8. De verschillende vakken

1. Rekenen

Vanaf groep 1/2 wordt gewerkt met de methode Kleuterplein. Deze methode laat het
zelfstandig werken optimaal toe. Het volgende komt aan de orde: tellen en rekenen,
meten en wegen, ruimte en vormen en tijd.

In de methode wordt de nadruk gelegd op het verwerven van rekeninzicht maar het
automatiseren (snel cijferen en hoofdrekenen) komt ook voldoende aan bod. De
oplossingen die de kinderen bedenken staan centraal en vormen het uitgangspunt voor
verdere ontwikkeling van het rekenbegrip.

2. Nederlandse taal

In de kleutergroepen wordt gewerkt met de methode Kleuterplein. Op taalgebied komt het
volgende aan de orde: praten, luisteren, verhalen, klanken en letters, krabbelen en
schrijven en woordenschat.

Een thema wordt ingeleid met een verhaal waar allerlei begrippen in naar voren komen.
Aan de hand van het verhaal worden er in de loop van de week taalactiviteiten gedaan. Bij
deze methode horen ook taalspelletjes en een computerprogramma met de verschillende
taalonderdelen

die door de kinderen zelf tijdens het arbeid naar keuze uur worden uitgevoerd. De andere
hoeken in de klas worden afgestemd op het thema waar we mee bezig zijn (bijvoorbeeld
aan de knutseltafel, de verteltafels of in de huishoek).

In groep 3 leren onze kinderen lezen m.b.v. de lees-taalmethode Veilig Leren Lezen .
Vanaf groep vier gebruiken we de taalmethode Taaljournaal. Deze methode bestaat uit
twee onderdelen: taal en spelling. In het taalgedeelte wordt voornamelijk gewerkt aan het
vergroten van de communicatieve taalvaardigheid, zowel mondeling als schriftelijk. In het
spellinggedeelte staat uiteraard de spelling (incl. de werkwoordspelling) centraal.
Taaljournaal is bij het zelfstandig werken goed te gebruiken.

Extra aandacht bieden wij aan kinderen, waarvan het Nederlands de tweede taal is. Dit
doen wij in de vorm van aanvullende training van de woordenschat.

3. Lezen

a. Voorbereidend lezen

In eerste instantie maakt het kind kennis met lezen via het voorlezen, thuis en op school.
Ook bij allerlei spelletjes gaat het kind “lezen en schrijven” nadoen.

In de kleutergroepen kunnen de kinderen systematisch kennismaken met het lezen in de
lees/schrijfhoek en via lettermuur/ -tafel. Door de juiste materialen aan te bieden en
leesgrage kinderen te stimuleren kan een kind dat daar aan toe is al veel
basisvaardigheden opdoen. Er vindt in deze groepen echter geen structurele leesles plaats,
al blijken elk jaar weer enkele kleuters zich op speelse wijze toch al de basis van het lezen
te hebben eigen gemaakt.

12
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b. Aanvankelijk lezen

In groep 3 vindt het taalonderwijs en het aanvankelijke lezen plaats met de methode
Veilig Leren Lezen. VLL is bijzonder geschikt voor zowel het zelfstandig leren lezen als
structureel leesonderwijs. VLL schenkt nadrukkelijk aandacht aan meertaligheid en
kinderen met verschillende achtergronden. Hierdoor is het mogelijk om in te spelen op
niveauverschillen. Kinderen die al kunnen lezen bij aanvang van groep 3 krijgen pittiger
leesstof aangeboden.

De methode is bijzonder geschikt om gedifferentieerd te werken waardoor goed ingespeeld
kan worden op niveauverschillen.

c. Voortgezet technisch lezen (het leren lezen van steeds moeilijkere woorden/teksten)

In groep 4 t/m 6 wordt voor het voortgezet technisch lezen de methode van Goed Gelezen
gebruikt. De instructielessen worden gegeven volgens het afschilmodel. Hierbij wordt de
les met alle kinderen gestart. Na een korte instructie gaan de goede lezers zelfstandig aan
het werk met allerlei leesactiviteiten. De rest krijgt een uitgebreide leesinstructie, waarna
weer een deel van deze groep zelfstandig een aantal leesopdrachten verwerkt. De zwakke
lezers blijven onder de hoede van de leerkrachten en maken samen met hem/haar een
aantal opdrachten.

De andere leeslessen worden tijdens het zelfstandig lezen verwerkt. Hierbij werken de
kinderen individueel aan een leeskaart.

Voor de kinderen, die na groep 6 nog leesinstructie nodig hebben, maakt de Intern
Begeleider afspraken met de klassenleerkracht hoe de leerlingen verder begeleid zullen
worden.

d. Begrijpend- en studerend lezen ( het leren doorgronden van teksten)

In groep 4 t/m 8 wordt voor het begrijpend- en studerend lezen de methode “Goed
Gelezen” gebruikt. De instructielessen worden klassikaal gegeven. Momenteel bekijken we
of kinderen, die in dit vak al erg bekwaam zijn, de instructielessen kunnen inruilen voor
werkvormen waarbij de kinderen hun vaardigheden op dit gebied kunnen toepassen.

4. Schrijven

In de groepen 1 en 2 is de methode Schrijfdans in gebruik. Deze methode leert met
behulp van muziek, rijmpjes, spelletjes en fantasietekeningen een vioeiende
schrijfbeweging aan.

Voor het schrijfonderwijs is vanaf groep 3 de methode Zwart op Wit in gebruik. Deze
methode let niet alleen op het schrijfproduct maar vooral op het schrijfproces. De kinderen
worden bewust gemaakt van de onderdelen van een schrijfletter en de bewegingen die
daar bij horen. Er wordt de kinderen geleerd te reflecteren op hun eigen schrijfproduct,
zithouding en penhouding. De methode zorgt voor een goede afwisseling tussen schrijven
en bewegen.

5. Wereldverkenning

In de groepen 3 en 4 volgen we de methode Topondernemers.

De kennisgebieden geschiedenis, aardrijkskunde, natuur en techniek worden in
samenhang aangeboden.

Topondernemers laat kinderen de wereld ontdekken aan de hand van goed uitgewerkt en
concreet ondersteunend thematisch onderwijs. De kinderen gaan door middel van
opdrachtkaarten aan het werk met de thema'’s:

Op vakantie

Hier woon ik

Wat een verschil

De doos op zolder

De kinderboerderij

1 tot 15

Met z'n allen

Niets staat stil
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Langs de waterkant
Wie ben ik

De wereld om mij heen
Hup Holland Hup

In de groepen 5 t/m 8 komen de wereldverkennende vakken meer gescheiden aan de
orde.
De onderstaande methoden zijn in gebruik:

5a. Aardrijkskunde

Methode: Wijzer door de wereld.

Wijzer door de wereld bevat veel herkenbare en actuele aardrijkskundige onderwerpen
waaronder topografie (Nederland, Europa en de Wereld), maar is tevens gericht op
toekomstige mondiale ontwikkelingen, zoals ontbossing, erosie, klimaatverandering,
internationale samenwerking en verstedelijking.

De natuur en het milieu spelen een belangrijke rol, evenals ontwikkelingseducatie (in
samenwerking met UNICEF).

5b. Geschiedenis

Methode: Een zee van tijd.

Deze methode leert de kinderen zelf onderzoeksvragen te stellen en informatie over het
verleden te verzamelen. De onderwerpen zijn ontleend aan de antropologie en de
archeologie. De kinderen leren hoe de mens in relatie tot de natuur zich door de eeuwen
heen heeft ontwikkeld, hoe hun maatschappij is voortgekomen uit het verleden, wat daar
allemaal bij kwam kijken en hoe we dat allemaal weten.

Naast de methode gebruiken de leerkrachten beeldmateriaal, leskisten en spellen om het
geschiedenisonderwijs te verlevendigen.

5c. Natuur, gezondheidseducatie en techniek

Methode: Leefwereld.

Deze methode sluit aan op het ontwikkelingsniveau en de belangstelling van het kind.
Leefwereld is in gebruik in de groepen 5 t/m 8. De methode leert de kinderen zelf nieuwe
onderwerpen te ontdekken, deze nieuwe zaken zelf te onderzoeken, een verklaring te
geven voor wat ze ontdekken en onderzoek en verklaring in een verslag te formuleren.
Naast de methode wordt ook gebruik gemaakt van diverse lespakketten, de leskisten van
het Natuurstudiecentrum de Papaver en schooltv-lessen.

5d. Verkeer

fiWijzer door het verkeer” is de methode die we in gebruiken in groep 3 t/m 6.De groepen
7 en 8 gebruiken de verkeerskrant van 3VO. In groep 8 wordt het landelijk
verkeersexamen afgenomen. Dit kent een theoretisch en een praktisch deel. Daarnaast
zijn er leskisten beschikbaar waarmee praktijksituaties kunnen worden nagebootst. In
iedere groep, 1 t/m 8, wordt 3 maal per jaar een praktijkles gegeven. Deze lessen staan
beschreven in ons actieplan verkeer.

6. Techniek

Techniek is een verplicht vak op de basisschool. De techniekkasten waarmee op de Bonte
Tol gewerkt wordt, bieden een schat aan lesmaterialen waarmee de kinderen
zelfontdekkend leren over techniek in de breedste zin van het woord.

Dit leren gebeurt voornamelijk al doende, de lessen hebben als doel dat de kinderen zelf
uitvinden/ontdekken. Zij doen dit in kleine groepjes zelfstandig met een lesbrief waarop de
stappen die te nemen zijn staan vermeld of onder begeleiding van de leerkracht.
Recentelijk heeft De Bonte Tol het certificaat “vanzelfsprekend wetenschap en techniek”
ontvangen.
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7. Expressievakken

Op de Bonte Tol wordt gewerkt met de methode die een duidelijke opbouw biedt: voor de
expressievakken: “Moet je Doen”.

Deze methode is heel speels en gevarieerd, zodat ieder kind gemotiveerd wordt om mee
te doen en voldoende nieuwe vaardigheden ontwikkelt.

De onderdelen van deze methode, die wij gebruiken zijn Muziek, Dans, Beeldende Vorming
en Kunst en Cultuur.

Daarnaast krijgen de groepen 3 t/m 7 eenmaal per maand een extra muziekles van een
gespecialiseerde leerkracht. Tijdens deze les wordt met bijzondere instrumenten gewerkt,

In het handvaardigheidlokaal worden met de nieuw verworven materialen lessen gegeven
naast de lessen uit "Moet je doen.”. Technieken als figuurzagen, kleien en linoleum snijden
kunnen hierbij aan bod komen. De leerkracht die gespecialiseerd is in handvaardigheid
draagt ideeén bij de leerkrachten aan.

Tijdens de weeksluiting worden regelmatig resultaten uit de expressielessen door de
kinderen vertoond.

Een aantal keren per jaar organiseren wij een creatieve ochtend. Kinderen kunnen dan
kiezen uit een aantal technieken en onderwerpen. Ook is het mogelijk om te kiezen voor
bijvoorbeeld drama, dans of koken.

8.Vreemde talen

Engels.

Vanaf groep 7 krijgen de kinderen les in de Engelse taal. De gebruikte methode is
HelloWorld. Taalonderwijs is communicatieonderwijs en dat is het best te geven door
kinderen zelf met taal bezig te laten zijn. Daarom maken wij gebruik van activerende en
afwisselende werkvormen (puzzels, dialoogjes, e.d.), ondersteund door audiovisuele
hulpmiddelen. De onderwerpen zijn ontleend aan voor kinderen herkenbare situaties.

Frans.

In een blok van zes lessen maken de leerlingen van de bovenbouw kennis met de basis
van de franse taal. Dit is facultatief, de keuze is aan de kinderen of ze hieraan mee willen
doen .

9. Lichamelijke vorming

De kleuters ‘bewegen’ twee keer per dag, als het kan buiten in het zonnetje en bij slecht
weer in het speellokaal. Op maandag/dinsdag is er in het speellokaal een gymles met
kleine materialen, of een spelles en op donderdag is er kleutergym met de daar aanwezige
grote gymtoestellen en —materialen.

De kinderen van groep 3 t/m 8 krijgen wekelijks twee keer gymles in de gymzaal. Eén van
de gymlessen wordt gegeven door de vakleerkracht gymnastiek, de andere les wordt door
de groepsleerkracht zelf gegeven of door een leerkracht met specialisatie/expertise
bewegingsonderwijs.

Vanaf februari gaat groep 4 gaat wekelijks voor de zwemles naar het zwembad de
Viergang.

10. Humanistisch en Godsdienstig vormingsonderwijs

In groep 6, 7 en 8 is er de mogelijkheid om één van de twee bovengenoemde vakken te
volgen. De ouders kunnen voor hun kind deze keuze maken per leerjaar. In mei/juni wordt
informatie verstrekt, ook voor de ouders van groep 5, over de inhoud van deze vakken,
waarna de keuze voor het volgende cursusjaar kenbaar gemaakt kan worden

11. Burgerschap en integratie op onze school

Per 1 februari 2006 trad de bepaling in werking die aan de scholen de opdracht geeft om
actief burgerschap en sociale integratie van leerlingen te bevorderen. Deze taak vraagt
gerichte aandacht van de scholen.
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Actief burgerschap is de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van een
gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren.

Sociale integratie verwijst naar deelname van burgers ongeacht hun achtergrond en
cultuur aan de samenleving in de vorm van sociale participatie, deelname aan de
maatschappij en haar instituties en bekendheid met en betrokkenheid bij uitingen van de
Nederlandse cultuur.

De opdracht aan de scholen is vastgelegd in een aantal wetsartikelen' en luidt:
Het onderwijs:
a. gaat er mede van uit dat leerlingen opgroeien in een pluriforme samenleving,
b. is mede gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie, en
is er mede op gericht dat leerlingen kennis hebben van en kennismaken met
verschillende achtergronden en culturen van leeftijdsgenoten.

Op De Bonte Tol komen leerlingen uit gezinnen met een verschillende sociale en culturele
achtergronden en verschillende geloofsovertuigingen. Wij streven na dat onze school een
ontmoetingsplaats is voor alle leerlingen, leerkrachten en ouders waarbij zij zichzelf
kunnen zijn en elkaar respecteren. Dit kan bereikt worden door kennis te vergaren over en
geinteresseerd te raken in die verschillende achtergronden. Hierin speelt de school een
belangrijke rol.

Op onze school zijn de volgende voorwaarden voor actief burgerschap en sociale integratie
aanwezig.

e Democratie:
Er zijn afspraken en regels in de klassen, waarvan een deel door de kinderen met de
leerkracht zijn opgesteld. De klassenkringen worden zo begeleid dat alle kinderen de
mogelijkheid hebben actief deel te nemen. De kinderen werken regelmatig in gemengde
groepen. Tijdens groepsopdrachten leren kinderen samen problemen op te lossen en
besluiten te nemen. Op onze school wordt een anti pest aanpak gehanteerd.
Op onze school worden de leerlingen van groep 7 en 8 geénquéteerd. In leerling panel
Kunnen de leerlingen naar aanleiding van de uitkomst adviezen geven met betrekking tot
de verbeterpunten.

e Participatie:
De leerlingen die de weekbeurt hebben, zijn verantwoordelijk voor het helpen opruimen
van het lokaal en het aangrenzende deel van de gang. Daarnaast hebben leerlingen de
taak het documentatiecentrum netjes te houden (bovenbouw) zijn er per groepje
groepshulpen.
Als kinderen langer ziek zijn of ernstig ziek zijn, wordt door de kinderen uit de groep
aandacht besteed aan dit feit door bezoekjes, kaarten en andere attenties.
Recentelijk is op initiatief van twee leerlingen een deel van het opgehaalde geld middels
een sponsorloop aan Unicef geschonken. Het geld was opgehaald voor het opknappen van
het plein.
Iedere groep verzorgt enkele malen per jaar de klassenpagina op de website van de
school

e Identiteit:
De kinderen bezoeken regelmatig instanties buiten de school. Er wordt intensief met
andere kinderen samengewerkt. De school is naar buitengericht wat betekent dat de
kinderen hun omgeving en dorp kennen. Feesten met religieuze achtergrond worden
gevierd.
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| DE BONTE TOL: zorg(t) voor uw kind

Zoals u in veel voorgaande onderdelen hebt kunnen lezen, willen wij rekening houden met
het eigene van het kind (Onderwijs op Maat, pedagogisch klimaat, e.d.).

Deze individuele benadering veronderstelt heldere doelen, fijne observatie-instrumenten
en regelmatige toetsing van de vorderingen.

Observatie, toetsen en testen, diagnose

Wij volgen de ontwikkeling (het leerrendement) van ieder kind dagelijks (bijvoorbeeld
door het werk en de toetsen goed na te kijken, maar ook door het gedrag van de kinderen
te observeren).

Daarnaast zijn de volgende observatiesystemen en niet-methodegebonden toetsen in
gebruik.

a. Sociale Competentie Observatie Lijst (SCOL)
In de groepen 1 t/m 8 wordt gewerkt met een leerlingvolgsysteem op sociaal-
emotioneel gebied. Door het invullen van vragenlijsten door de leerkrachten meet
de SCOL de sociale competentie van de kinderen. Vanaf groep 6 vullen de kinderen
eigen vragenlijsten zelf in

b. Cito-toetsen
In de groepen 1 en 2 wordt gebruik gemaakt van de Cito-toetsen taal en ordenen.
in de groepen 3 t/m 8 wordt gebruik gemaakt van de toetsen voor technisch -en
begrijpend lezen, rekenen en spelling.
Cito-toetsen voor diverse leerstofonderdelen (afname januari/februari en mei/juni).

c. Dyslexieprotocol
De school werkt met een dyslexieprotocol. In dit protocol worden de
signaleringsmomenten en beschreven. Hierdoor worden lees- en/of spellingzwakke
kinderen vroegtijdig onderkend en kan er vroegtijdig hulp gegeven worden
waardoor evt. lees en/of spellingproblemen voorkomen kunnen worden.
In groep 8 kunnen kinderen waarbij het vermoeden bestaat dat zij dyslectisch zijn
deelnemen aan een onderzoek bij Onderwijs Advies in Zoetermeer waardoor zij de
dyslexieverklaring kunnen krijgen. Deze is veelal nodig bij het Voortgezet
Onderwijs om een speciale behandeling, zoals meer leestijd, te krijgen.

d. Diverse diagnostische toetsen zoals;
PI dictee
DLE hoofdrekenen (automatiseringstoets)
DLE rekenen / wiskunde (inzichtO
Utrechts Getalbegrip Toets e.d.

Procedure verlengen kleutergroep, doubleren of versnellen

De overgang tussen de groepen op de basisschool is sinds 1986 niet meer wettelijk
geregeld. Scholen stellen hiervoor eigen regels vast. Als ouder kunt u wel aangeven welke
wensen u heeft, maar de school neemt uiteindelijk de beslissing. Als u het niet eens bent
met de beslissing, kunt u volgens de klachtenprocedure van de school bezwaar maken.

Natuurlijk zeggen wij niet zomaar of uw kind wel of niet door kan gaan naar de volgende
groep. Hiervoor hebben wij procedures beschreven. U als ouder wordt in een vroeg
stadium betrokken bij de procedure. De procedures zijn ter inzage bij de Intern
Begeleider.
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Begeleidingsonderzoek groep 7 en 8

In de groepen 7 en 8 vindt jaarlijks het Begeleidingsonderzoek plaats. Dit onderzoek
geeft steun bij de keuze van een school voor voortgezet onderwijs en bestaat uit twee
onderdelen:

In groep 7:

1. Verzamelen van informatie m.b.t. de groep leerlingen en achtergrondgegevens.
Vragenlijst voor ouders in groep 7.
Oordeel leerkracht over de schoolvorderingen t/m groep 7 (dus door leerkracht
groep 7 ingevuld).

e Leerlingenlijst van alle kinderen die naar groep 8 gaan.

In groep 8:

1. De NIO-toets is een intelligentietest en schoolvorderingen.

Deze test duurt een ochtend en resulteert in een groepsoverzicht voor de school in een
individueel scoreoverzicht voor de ouders.

2. Afname van de Schoolvragenlijst (SVL). Het kind geeft door het beantwoorden van
vragen een beeld van zichzelf.

Tenslotte is er per leerling een beknopt overzicht beschikbaar van de uitslag van alle
verzamelde gegevens, te gebruiken om het voortgezet onderwijs te informeren. De
resultaten van de toets en het advies van de school zelf worden met de ouders en de
kinderen besproken.

Extra zorg

Als op enig moment uit de diagnose blijkt dat extra hulp wenselijk is, wordt er door de

groepsleerkracht in samenwerking met de Intern Begeleider (IB-er)en evt. met een

orthopedagoge van de Onderwijs Advies in Zoetermeer een handelingsplan opgesteld.

Deze kinderen krijgen dan individuele begeleiding of begeleiding in een klein groepje .

Waar mogelijk voert de groepsleerkracht het handelingsplan zelf uit, waar noodzakelijk

gesteund door de remedial teacher.

Uitgangspunt voor extra zorg:

e De hulp wordt zoveel mogelijk in de groep, bijvoorbeeld tijdens het zelfstandig werken
aangeboden;

e Als dit niet mogelijk of gewenst is, wordt er uitgeweken naar een rustige, storingvrije
ruimte in de school;

¢ Waar mogelijk met behulp van speciale computerprogramma’s

Het is niet zo dat de extra zorg uitsluitend bestemd is voor leerlingen met
(leer)problemen. Ook voor de kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong is extra zorg
voor handen. De school heeft hiervoor een beleidsplan “Kinderen met
Ontwikkelingsvoorsprong” ontwikkeld. In dit plan wordt beschreven hoe de signalering en
het diagnosticeren van deze kinderen plaatsvindt en de begeleiding van deze kinderen in
de eigen groep verloopt.
Voor sommige kinderen biedt het bovenstaande programma nog niet voldoende. Voor
deze kinderen heeft de gemeente Pijnacker een Plusklas opgezet. De Plusklas wil kinderen
met een ontwikkelingsvoorsprong helpen gemotiveerd te blijven, uitgedaagd te worden en
bezig te zijn met zaken die zij interessant vinden door:

e uitdagende lesstof, die buiten het reguliere lespakket valt;

e experimenteren met verschillende materialen;

¢ samenwerken met kinderen van een zelfde denkniveau

In de loop van een schooljaar kan er overwogen worden om een kind eerder of later naar
een volgende groep te laten gaan. Dit gebeurt altijd in overleg met de ouders,
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groepsleerkracht en IB-er. Het uiteindelijke besluit wordt altijd na bespreking door de
zorgcommissie genomen.

De Zorgcommissie bestaat uit: schoolleider, bouwcodrdinatoren, IB-ers. In een aantal
gevallen wordt de commissie uitgebreid met School Maatschappelijk Werkster en
Adviseuse vanuit Onderwijs Advies.

Als het onverhoopt toch niet lukt

Als het toch niet lukt om het kind een goede ontwikkelingskans te bieden, moet gekeken
worden welke aanpak dan voor het kind gewenst is.

Natuurlijk zullen wij er alles aan doen om plaatsing in het speciaal onderwijs te vermijden,
maar soms zijn de problemen zo groot dat het reguliere basisonderwijs niet meer in staat
is ze op te lossen en alleen nog specialistische hulp uitkomst kan bieden.

Wij hebben dan al in een vroeg stadium met de ouders van het kind gesproken, want een
handelingsplan kan alleen worden uitgevoerd na overleg met de ouders.

Wanneer hulp op school te weinig rendement heeft, wordt een kind besproken bij het ZAT.
Dit is het Zorg Advies Team van het samenwerkingsverband Delft waar de school aan
verbonden is. Dit Zorg Advies Team bestaat uit; de coérdinator van het
Samenwerkingsverband, een orthopedagoog, een psycholoog en de Preventief Ambulant
Begeleider. In dit zorgteam wordt bekeken welke stappen gezet kunnen worden, welke
hulp nog meer geboden kan worden. De school gaat met deze adviezen weer aan het werk
met het kind. Soms is dit toch niet voldoende. We kunnen dan, samen met de ouders,
besluiten om het kind voor plaatsing in het speciaal basisonderwijs

aan te melden bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL).

Meer informatie over het Samenwerkingsverband kunt u vinden op
http://www.wsnsdelft.nl.

Wij zijn verbonden met Samenwerkingsverband 36.03

Kinderen met specifieke problemen zoals bijv. motorische problemen, slechtzienden,
specifieke gedragskenmerken, worden aangemeld bij Regionale Expertise Centra (REC).
REC’s verzorgen speciaal onderwijs en bieden ambulante begeleiding aan reguliere scholen
waar kinderen met een handicap les krijgen. Het REC begeleidt de ouders bij een verzoek
om toelating. Wanneer de Commissie van Indicatie positief beslist, kunnen zij geplaatst
worden op een school voor speciaal onderwijs of indien mogelijk een gewone basisschool.
In dit laatste geval krijgt het kind een zog. Rugzakje. Hieruit wordt dan extra hulp en
materiaal bekostigd.

Ouders kunnen tegen een uitspraak van zowel de Commissie van Indicatiestelling als de
Permanente Leerlingzorg in beroep gaan.

Aan alles komt een eind

Ook aan de basisschoolcarriére. Al in het begin van het achtste leerjaar worden kinderen
en ouders overstelpt met “reclame” uitingen van scholen voor voortgezet onderwijs.

Het eerder genoemde begeleidingsonderzoek geeft ouders steun bij de keuze. De school
geeft ook een advies. Het schooladvies staat los van de uitkomsten van het
begeleidingsonderzoek. Samen geven ze echter een goed beeld van de vaardigheden van
het kind. De leerkracht stelt de ouders in de gelegenheid uitvoerig overleg te hebben over
de resultaten van het onderzoek en over het schooladvies.

De onderwijsgids voor het voortgezet onderwijs is te downloaden. Deze gids geeft
beknopte informatie over het voortgezet onderwijs en is bedoeld om de keuze van een
nieuwe school te vergemakkelijken.

De gids is te downloaden via: http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ocw/documenten-
en-publicaties/brochures/2011/09/05/printversie-voortgezet-onderwijs-2011-2012-gids-
voor-ouders-verzorgers-en-leerlingen.html

De gids voor het Primair onderwijs via:
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ocw/documenten-en-
publicaties/brochures/2011/09/08/basisonderwijs-2011-2012-gids-voor-ouders-en-
verzorgers.html
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Leerling-gebonden financiering

Basisscholen worden in toenemende mate benaderd met de vraag van ouders van

gehandicapte kinderen, om hun kind op een school voor regulier basisonderwijs te

plaatsen.

Op grond van de integratiegedachte van kinderen met onderwijsbeperkingen hebben

scholen voor regulier basisonderwijs de opdracht om in te spelen op de onderwijsbehoefte

van zorgleerlingen. Het recht op de vrije onderwijskeuze van ouders betekent echter niet
dat kinderen met een handicap automatisch op een reguliere school geplaatst worden. De
aard en de zwaarte van de beperking en de feitelijke mogelijkheden van de school wegen
mee met de beslissing over de plaatsing. Voor elk kind waarbij duidelijk is dat er van de
school een extra zorginvestering wordt gevraagd, wordt er door de schoolleider een
individueel besluit genomen.

Hiertoe wordt een vastgestelde procedure gehanteerd, die in hoofdlijnen bestaat uit:

e Een oriénterend gesprek met de ouders

e Een gesprek met een vertegenwoordiger van het regionaal expertisecentrum (REC),
waarvan de commissie voor indicatie(CVI) de ouders een “Rugzakje” heeft
afgegeven. Het “"Rugzakje” bestaat uit extra financiéle middelen, waarmee
leerkrachturen en/of aangepaste leermiddelen aangeschaft kunnen worden.

e Een gesprek tussen ouders, schoolleider en intern begeleider, waarin de
ontwikkelingsmogelijkheden, de verwachting ten aanzien van het onderwijsaanbod en
de mogelijkheden en onmogelijkheden van de school aan bod komen.

Een teamvergadering waarin het team gehoord wordt.
Het nemen van een besluit door de schoolleider en het bestuur.
Het schriftelijk melden van het besluit aan de ouders.

Criteria voor onze school die een rol spelen in de besluitvorming zijn:

De leeftijd in relatie tot het ontwikkelingsniveau.

De mate waarin het kind zich kan ontwikkelen.

De zwaarte van de handicap.

Het karakter van de groep waarin geplaatst zou moeten worden.

Het aantal gehandicapte kinderen dat al op school wordt opgevangen.
De grenzen in zorg waarmee de school te maken heeft.

De gebouwensituatie.

Bij een positief besluit stelt de school een handelingsplan op en geeft in een tijdpad het
verloop van het verdere traject aan.

Bij een negatief besluit staat in de brief tevens aangegeven welke mogelijkheden er zijn
voor bezwaar en beroep.
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Uitstroomgegevens schoolverlaters voortgezet onderwijs

Hieronder ziet u in percentages de uitstroomgegevens van de laatste 2 jaar**.

2010 2011
VWO 8,7% 26,1%
HAVO t/m VWO 39,1% 26,1%
HAVO 13,0% 8,7%
VMBO TL t/m
HAVO 13,0% 19,6%
VMBO TL (theor) 13,0%
VMBO
gemengd/theor. 8,7%
VMBO BL-lager 17,4% 6,5%
Doublures
totaal 100% 100%
Aantal kinderen 46 46

Er zijn mensen, die aan de hand van deze gegevens denken de kwaliteit van het onderwijs
in de school af te kunnen meten. Hier willen wij graag een kanttekening bij zetten.

In hoeverre de kinderen met succes de basisschool doorlopen hangt af van een veelheid
aan factoren. Motivatie, intelligentie van de kinderen en steun van de ouders spelen een
grote rol.

Dit zijn factoren die deels aangeboren, deels gezinseigen zijn. Het is geen verdienste van
de school als een super gemotiveerde leerling met een hoge intelligentie en ouders die het
kind op een gezonde wijze uitdagen, een VWO-advies krijgt.

**uitstroomgegevens van eerdere jaren zijn op te vragen bij de schoolleider

|II: WETTELIJKE REGELINGEN

Benutting onderwijstijd

Kinderen zijn leerplichtig op de eerste van de maand volgend op de vijfde verjaardag.
Over de acht jaren waarin de kinderen de basisschool doorlopen dienen ze gemiddeld 940
uur les te krijgen.

In de kalender, die jaarlijks wordt meegegeven, staan de lestijden en de vrije dagen.
Hieronder volgt een overzicht van de gemiddelde wekelijkse tijdsbesteding aan de
verschillende vakken.

De Kleutergroepen:

Zintuiglijke en lichamelijke oefening 13 34
Taalactiviteiten 4 3
Expressievakken 4
Sociaal-emotionele ontwikkeling 1 uur
Totaal 23 A
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De groepen 3 t/m 8:

Vak groep 3 groep 4 Groepen 5t/m 8
Rekenen 4 uur 4 5 uur
Taal 5 % uur 6 6 uur
Lezen 2 Y2 uur 3 3 uur
Schrijven 2 uur 2% 3 uur
Wereldverkenning 2 Ya uur 2 3%

Aardrijkskunde 1 uur
Geschiedenis 1 uur
Biologie 3 uur
Verkeer 3 uur
Sociaal- emotionele 1 uur 1 uur 1 uur
ontwikkeling

Expressievakken 3 uur 3% 3 V2 uur
Engels 3 uur
Lichamelijke vorming 2 uur 2 2 uur
Pauzes 1 Va uur 1 1 Ya uur
Totaal 23 V> uur 25 > 25 34 uur

Een probleem bespreken en de klachtenprocedure

AfiEen goed gesprek voorkomt ergero

Heeft u een probleem op school dan raden wij u aan dit probleem te bespreken.
Problemen zijn er om in een vroeg stadium herkend en onderkend te worden. Nog even de
kat uit de boom kijken, draagt niet bij aan een snelle oplossing. Al te vaak krijgt het
daardoor de tijd om door te woekeren, waardoor de negatieve effecten alleen maar
versterkt worden. In acht stappen wordt hierna aangegeven hoe u het best kunt werken
aan een vroegtijdige oplossing van problemen.

1. Spreek de juiste persoon aan, het personeelslid dat het meest direct
betrokken is.
In de meeste gevallen is dit de leerkracht.

2. Wacht niet te lang met het signaleren van het probleem.
Hoe eerder u aan de bel trekt, hoe beter dat is. Ook als de leerkracht nog weinig
weet van het probleem, is het verstandig om actie te ondernemen. Wie kennis
heeft van een probleem, zal er in ieder geval over na gaan denken. Dat is het begin
van een oplossing.

3. Maak snel een afspraak.
Doe dat niet al te formeel; schiet degenen met wie u wilt gaan praten bijvoorbeeld
voor of na de les even aan om een afspraak te maken.

4. Geef duidelijk aan wat het probleem is.
Beperk u tot hoofdzaken, vermijd details.

5. Voorkom machtsongelijkheid.
De leraar met wie u praat, is een deskundige op onderwijsgebied. U bent een
deskundige op het gebied van het opvoeden van uw kinderen. Zo moet u die
gelijkwaardigheid beleven en van daaruit het gesprek ingaan.
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6. Bedenk mogelijke oplossingen.
Het probleem stellen is één; een oplossing aandragen is twee. Voorstellen voor
oplossingen kunnen het gesprek in de goede richting duwen.

7. Maak, als u er samen niet uitkomt, gebruik van een onafhankelijke
persoon.
Soms kunnen de emoties tijdens het gesprek hoog oplopen. Dan kan het
verstandig zijn om samen af te spreken een neutraal, onafhankelijk persoon
aanwezig te laten zijn bij uw gesprek.

8. Hou bij wat is afgesproken.
Een kort verslag van elk gesprek dat door beide partijen voor gezien getekend
wordt, is wel zo handig. Vooral als een van beide zich naderhand iets niet meer kan
herinneren.

Als het gesprek naar uw mening te weinig oplevert, kunt u contact opnemen met de
directeur van de school. Daarnaast kunt u zich wenden tot de contactpersoon van de
school. Deze weet de weg om uw klacht op een andere wijze aan de orde te stellen.

Het kan zijn dat uw klacht een zeer vertrouwelijk karakter draagt. U wilt daarmee niet
naar de schoolleiding, maar u vindt het wel noodzakelijk dat er contact is met iemand van
de school. U kunt dan terecht bij de schoolcontactpersonen en/of de vertrouwenspersoon
van buiten de school.

Deze externe vertrouwenspersoon is mevrouw I. Oey. Zij is bereikbaar op

(0182) 545 650 of e-mail: ioey@ggdhm.nl.

De vertrouwenspersoon zal uw klacht zeer vertrouwelijk behandelen en altijd in overleg
met u bepalen of er verdere stappen dienen te worden ondernomen en zo ja, welke. De
vertrouwenspersoon kan tevens een bemiddelende rol spelen in het contact tussen klager
en de schoolleiding.

Komt u er met de schoolleiding niet uit en heeft u de onafhankelijke vertrouwenspersoon
ook al gesproken, dan is de algemene schoolleider (vertegenwoordigt het
schoolbestuur=bevoegd gezag) de laatste mogelijkheid om binnen de school het probleem
op te lossen. Doe dat bij voorkeur schriftelijk. In uw brief aan de algemene schoolleider
geeft u aan wat het probleem is, hoe u het ervaart en hoe naar uw mening het probleem
is behandeld door de leerkracht waarmee u hebt gesproken. Daarnaast is het goed als u in
die brief ook nog eens uw voorstellen voor oplossing van het probleem weergeeft. Vraag in
uw brief om een afspraak om het probleem samen op te lossen. Houd scherp in de gaten
dat het niet te lang duurt. Zoals eerder gezegd leidt het oppotten van uw ongenoegen
zelden tot een bevredigende oplossing. Voor verdere informatie over het indienen van een
klacht bij de algemene schoolleider verwijzen wij u naar de klachtenregeling onderwijs.

Soms is een meningsverschil van dien aard, dat u een klacht hierover wil indienen bij een
onafhankelijke instantie. Die mogelijkheid is er. Voor de school is een klachtenregeling
onderwijs vastgesteld. Deze is voor iedereen die bij de school betrokken is in te zien. Op
aanvraag kunt u kosteloos een afschrift van de regeling krijgen.

De school is voor de behandeling van klachten aangesloten bij een onafhankelijke
klachtencommissie: “de Landelijke Klachtencommissie onderwijs (LKC)"”. De LKC
onderzoekt de klacht en beoordeelt (na een hoorzitting) of deze gegrond is. De LKC brengt
advies uit aan het schoolbestuur en kan aan haar advies aanbevelingen verbinden. Het
schoolbestuur neemt over de afhandeling van de klacht en het opvolgen van de
aanbevelingen de uiteindelijke beslissing.

Een klacht kan rechtstreeks of via het schoolbestuur schriftelijk bij de LKC worden
ingediend. De externe vertrouwenspersoon kan u daarbij behulpzaam zijn als u dat wenst.
De LKC is gevestigd aan de Polanerbaan 15, 3447 GN Woerden, postadres Postbus 162,
3440 AD Woerden, telefoon 0348-405245, fax 0348-405244 . U kunt ook de website
raadplegen www.lgc-lkc.nl of een e-mail sturen naar mailto:info@Igc-lkc.nl.

23


mailto:ioey@ggdhm.nl
http://www.lgc-lkc.nl/
mailto:info@lgc-lkc.nl

Schoolgids deel A, september 2011 24

Probleem
% :
y <
"3_', Gesprek 2
-
S leerkracht 3
>
: ﬂ g
¢ E
§ <
g s
b Gesprek - 2
2
3 directeur g §
= 2
g & N
c 9 3
=4 3 >
: =S
= Gesprek g
Q bevoegd gezag 3,
S o
£ &
=3 P

Klacht

De wet verplicht personeelsleden om de algemene schoolleider onmiddellijk te informeren
als zij - op welke manier dan ook - informatie krijgen over een mogelijk zedenmisdrijf,
gepleegd door een medewerker van de school jegens een minderjarige leerling. Het
bestuur heeft de plicht om in alle gevallen dan aangifte te doen bij de
vertrouwensinspecteur.

Bij de inspectie van het onderwijs werken vertrouwensinspecteurs bij wie ook u terecht
kunt voor het melden van klachten op het gebied van:

seksuele intimidatie en seksueel misbruik;

lichamelijk geweld;

grove pesterijen;

geweld, extremisme, discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamentalisme en
radicalisering;

De vertrouwensinspecteurs zijn tijdens kantooruren bereikbaar op telefoonnummer 0900-
1113111 (lokaal tarief). Een vertrouwensinspecteur is aanspreekpunt voor betrokkenen bij
scholen en helpt bij het zoeken naar oplossingen, bij het vinden van de juiste weg of bij
het doen van aangifte.

Ook de externe vertrouwenspersoon kan de klager bijstand verlenen bij het doen van
aangifte bij politie of justitie.

Wij vinden dat persoonlijke klachten of klachten betreffende de zorg om uw kind niet thuis
horen bij de ouderraad of de medezeggenschapsraad, omdat ze dan via een omweg bij de
schoolleiding terechtkomen. Vragen en klachten over het beleid van de school kunt u wel
delen met leden van de Medezeggenschapsraad. Zij kunnen beleidszaken bespreken in de
MR-vergaderingen.
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Leerplicht en verlof

De leerplichtambtenaar heeft voor de scholen richtlijnen geformuleerd. De Bonte Tol heeft
deze richtlijnen integraal overgenomen.

De gemeente Pijnacker-Nootdorp heeft een folder uitgegeven waar alles in staat met
betrekking tot verlof/vrijstelling van schoolbezoek. De tekst van de folder is in deze
schoolgids hieronder opgenomen.

De procedure m.b.t. het aanvragen van verlof buiten de schoolvakanties staat beschreven
in de jaarkalender (schoolgids deel B) http://www.debontetol.nl/fp/sg.asp en op de
website http://www.debontetol.nl/fp/verlof.asp

In de Leerplichtwet staat dat uw kind de school moet bezoeken als er onderwijs
wordt gegeven. Leerlingen mogen dus nooit zomaar van school wegblijven. In
een aantal gevallen is echter een uitzondering op deze regel mogelijk. De
uitzonderingen en de daarbij behorende regels staan hieronder beschreven.

Extra verlof in verband met religieuze verplichtingen

Als uw kind plichten moet vervullen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging,
bestaat er recht op verlof. Als richtlijn geldt dat hiervoor één dag per verplichting vrij
wordt gegeven. Als uw kind gebruik maakt van deze vorm van extra verlof, dient u dit
minimaal twee dagen van te voren bij de directeur van de school te melden.

Op vakantie onder schooltijd

Voor vakantie onder schooltijd kan alleen een uitzondering op de hoofdregel gemaakt

worden als uw kind tijdens geen enkele schoolvakantie op vakantie kan gaan door de

specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders. In dat geval mag de directeur

eenmaal per schooljaar uw kind vrij geven, zodat er toch een gezinsvakantie kan

plaatshebben. Het betreft hier dus de enige gezinsvakantie in dat schooljaar.

Bij uw aanvraag moet een werkgeversverklaring worden gevoegd waaruit de specifieke

aard van het beroep en de verlofperiode van de betrokken ouder blijken. Verder dient u

met de volgende voorwaarden rekening te houden:

» de aanvraag moet ten minste acht weken van tevoren bij de directeur worden ingediend,
tenzij u kunt aangeven waarom dat niet mogelijk was

« de verlofperiode mag maximaal 10 schooldagen beslaan

« de verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen.

Ziekte

Helaas komt het wel eens voor dat een leerling of een gezinslid tijdens de vakantie ziek
wordt, waardoor de leerling pas later op school kan terugkomen. Het is van groot belang
om dan een doktersverklaring uit het vakantieland mee te nemen, waaruit de duur, de
aard en de ernst van de ziekte blijken. Op die manier voorkomt u mogelijke
misverstanden.

Verl of in geval van O0andere gewichtige omstandigheder

Onder ‘andere gewichtige omstandigheden’ vallen situaties die buiten de wil van de ouders

en/of de leerling liggen. Voor bepaalde omstandigheden kan vrij worden gevraagd. Hierbij

moet u denken aan:

» een verhuizing van het gezin (max 1 dag)

» het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten (1 dag of max 2 dagen,
afhankelijk van de locatie)

- ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten (het aantal verlofdagen wordt bepaald in
overleg met de directeur en/of de leerplichtambtenaar)

- overlijden van bloed- of aanverwanten (1° graad: max 4 dagen, 2° graad: max 2 dagen,
3° of 4° graad: max 1 dag)

« viering van een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het 12%>-, 25-, 40-, 50- of 60-
jarig (huwelijks)jubileum van bloed- of aanverwanten (max 1 dag)
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De volgende situaties zijn geen ‘andere gewichtige omstandigheden’:

» familiebezoek in het buitenland

« vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding

» vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden

« een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de normale schoolvakantie op vakantie
te gaan

- eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte

« verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn.

Een aanvraag voor verlof wegens ‘andere gewichtige omstandigheden’ dient zo spoedig
mogelijk bij de directeur te worden ingediend (bij voorkeur minimaal acht weken van
tevoren).

Hoe dient u een aanvraag in?

Aanvraagformulieren voor verlof buiten de schoolvakanties vraagt u aan bij de directeur
van de school. U levert de volledig ingevulde aanvraag, inclusief relevante verklaringen,
daar ook weer in.

Verlofaanvragen worden altijd individueel beoordeeld.

De directeur neemt zelf een besluit over een verlofaanvraag voor een periode van
maximaal 10 schooldagen. Als een aanvraag voor verlof vanwege ‘andere gewichtige
omstandigheden’ meer dan 10 schooldagen betreft, wordt de aanvraag doorgestuurd naar
de leerplichtambtenaar van de woongemeente. Deze neemt vervolgens een besluit, na de
mening van de directeur te hebben gehoord.

Niet eens met het besluit

Wanneer uw verzoek om extra verlof wordt afgewezen en u bent het niet eens met dat
besluit, kunt u schriftelijk bezwaar maken. U dient een bezwaarschrift in bij de persoon die
het besluit heeft genomen.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en tenminste de volgende gegevens bevatten:

« Nnaam en adres van belanghebbende

» de dagtekening (datum)

« een omschrijving van het besluit dat is genomen

« argumenten die duidelijk maken waarom u niet akkoord gaat met het besluit

- wanneer het bezwaar niet door u maar namens u wordt ingediend, moet u een volmacht
ondertekenen en bij het bezwaarschrift voegen.

U krijgt de gelegenheid om uw bezwaar mondeling toe te lichten. Daarna krijgt u
schriftelijk bericht van het besluit dat over uw bezwaarschrift is genomen.

Bent u het dan nog niet eens met het besluit dan kunt u op grond van de Algemene wet
bestuursrecht (Awb) binnen zes weken schriftelijk beroep aantekenen bij de
Arrondissementsrechtbank, sector Bestuursrecht. Het indienen van een beroepschrift heeft
geen schorsende werking. Wel kan de indiener van een beroepschrift zich wenden tot de
President van de bevoegde rechtbank met het verzoek een voorlopige voorziening te
treffen. Aan zo'n juridische procedure zijn kosten verbonden: voordat u een beroepschrift
indient is het raadzaam juridisch advies in te winnen, bij voorbeeld bij een bureau voor
Rechtshulp.

Ongeoorloofd verzuim

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de schoolleider of de
leerplichtambtenaar wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De schoolleider is
verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden. De leerplichtambtenaar beslist of er
proces-verbaal wordt opgemaakt.
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Vakantieroosters
Deze zijn op te vragen bij de school van uw kind, bij de leerplichtambtenaar of kijk op
www.pijnacker-nootdorp.nl > Inwoners > Onderwijs en kinderopvang > Schoolvakanties.

Vragen?

Heeft u na het lezen van deze informatie nog vragen? Neem dan contact op met de
schoolleider van de school of met de leerplichtambtenaar van uw woongemeente.
Gemeente Pijnacker-Nootdorp, tel. 14 015

Email: leerplicht@pijnacker-nootdorp.nl

Schorsing en verwijdering

Het kan gebeuren dat een leerling de gang van zaken binnen de groep/school ernstig
verstoord. In samenspraak met de ouders zal er naar oplossingen worden gezocht, zodat
het kind zelf en zijn groepsgenoten op een verantwoorde wijze kunnen deelnemen aan het
onderwijs.

Soms is het nodig een kind (tijdelijk) buiten de groep te plaatsen. Dit kan betekenen dat
het kind in een andere groep of bij een ambulante leerkracht wordt geplaatst.

Mocht er geen gedragsverbetering optreden en vindt de schoolleider dat het
onderwijsleerproces voor een groep ernstige schade oploopt, dan kan de schoolleider
schorsing overwegen.

Als de school een leerling wil schorsen of verwijderen heeft men met de volgende regels te

maken.

1. Alleen het bestuur kan overgaan tot schorsing of verwijdering;

2. Het bestuur hoort de betrokkenen;

3. Het bestuur heeft bij verwijdering de plicht om voor het kind een andere school te
zoeken;

4. Deze verplichting komt te vervallen, wanneer het bestuur er na een periode van 8
weken niet in geslaagd is een andere school te vinden;

5. Ouders kunnen beroep aantekenen tegen het besluit tot schorsing of verwijdering. Zie
het hoofdstukje Klachtenregeling.

Inspectie van het onderwijs

Regelmatig wordt de kwaliteit van het onderwijs op De Bonte Tol gecontroleerd door

de onderwijsinspectie.

De schoolbezoekrapporten van de Inspectie van het Onderwijs over scholen voor primair
en voortgezet onderwijs zijn openbaar en worden op internet gepubliceerd.

Het beleid van de rijksoverheid is erop gericht alle vragen van onderwijsconsumenten
bij ‘één loket’ binnen te laten komen. Dat is Postbus 51. www.postbus51.nl

Zoekt u informatie of heeft u een vraag, dan kunt u terecht bij:

Inspectie van het onderwijs

info@owinsp.nl

www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: 0800 - 8051 (gratis)

De website van 5010 geeft informatie en advies over het onderwijs aan uw kinderen. Voor
alle vragen over onderwijs is een gratis telefoonnummer beschikbaar, op schooldagen
tussen 10.00 en 15.00 uur (en via www.50tien.nl).

Klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek
geweld: meldpunt vertrouwensinspecteurs 0900 - 1113111 (lokaal tarief).
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Sponsorbeleid

Als aanvulling op de kernactiviteiten van de school kan de school of bepaalde activiteiten
gesponsord worden. Hiervoor heeft de Scholengroep Holland, in overeenstemming met het
door het Ministerie van OCW afgesloten convenant, beleid opgesteld. Sponsoring moet aan
een aantal uitgangspunten voldoen.

Een aantal van die uitgangspunten zijn:

- sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en
doelstelling van de school;

- sponsoring mag geen schade berokkenen aan de geestelijke- of lichamelijke gesteldheid
van de leerlingen;

- sponsoring mag niet misleidend zijn;

- sponsoring mag de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de
onafhankelijkheid van het onderwijs van de school en de daarbij betrokkenen niet in
gevaar brengen;

- sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs
beinvloeden, dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die
de school aan het onderwijs stelt;

- het primaire onderwijsproces en de continuiteit van het onderwijs mogen niet
afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

Het volledige sponsorbeleid kunt u opvragen bij de schoolleider van de school.

III: DIVERSE PRAKTISCHE ZAKEN

Het schoolteam wordt voornamelijk gevormd door de groepsleerkrachten en een directeur.
Daarnaast zijn er ook mensen met andere functie en taken werkzaam op De Bonte Tol.
Om voor u duidelijk te maken met wie u en uw kinderen te maken krijgen of bij wie u
moet zijn met bepaalde vragen of suggesties, volgt hierna een uitleg.

Nog steeds bestaat het grootste deel van het team uit klassenleerkrachten. Hun primaire
taak is het verzorgen van goed onderwijs aan hun groep. Daarnaast verdelen we aan het
begin van ieder schooljaar allerlei klassenoverstijgende taken. Tevens worden in dit
hoofdstuk allerlei praktische zaken beschreven.

Taakverdeling:

« De intern begeleider en RT-er

In 1991 werd de notitie Weer Samen Naar School uitgebracht. De gedachte was om de
zorg en de opvangmogelijkheden in het basisonderwijs zodanig te vergroten dat het niet
nodig was al te veel kinderen naar het speciaal onderwijs te verwijzen. Het moest mogelijk
zijn meer kinderen dan tot op dat moment samen naar de basisschool te laten gaan.

In het kader van deze gedachten hebben wij op onze school een goed gestructureerd
zorgbeleid opgezet.

Alle leerlingen worden gevolgd d.m.v. een leerlingvolgsysteem. Voor de kleuters is dit het
PRAVOO leerlingvolgsysteem en voor de kinderen van groep 3 t/m 8 het CITO
leerlingvolgsysteem voor spelling, technisch en begrijpend lezen en rekenen.

Ook hebben wij als school contact met en kunnen wij ondersteuning vragen bij Onderwijs
Advies Zoetermeer.

Om al deze zorg in de school maar ook met instanties buiten de school te coérdineren is er
op school een Intern Begeleider aanwezig.

Remedial Teaching

Kinderen waarbij het leren wat minder vlot gaat, zijn gebaat bij extra hulp. Vaak kan deze
hulp gegeven worden in de klas, bijvoorbeeld tijdens zelfstandig werken.

28



Schoolgids deel A, september 2011 29

Het komt ook voor dat (leer)problemen groter zijn. De Remedial teacher verricht dan extra
onderzoek bij deze kinderen en stelt een handelingsplan op. Vaak krijgen deze kinderen
individueel of in kleine groepjes, een of meerdere periodes extra hulp van de Remedial
Teacher buiten de groep.

o De ICT- codrdinator

De digitale leeromgeving wordt op de basisschool steeds uitgebreider. De kinderen leren
spelenderwijs vanaf groep 1 om te gaan met de computer. Ze krijgen steeds meer
opdrachten die op de computer uitgewerkt worden. Ook wordt de computer gebruikt als
ondersteuning. Dit houdt in dat als een leerling extra oefening nodig heeft, er
computerprogramma’s aanwezig zijn die deze extra oefening kunnen bieden.

De ICT-coordinator heeft verschillende taken. Deze zijn onder andere:

e Schrijven en actualiseren van het ICT- beleidsplan

Dit is een plan waarin staat hoe de komende jaren de computer zal worden ingezet in ons
onderwijs en welke middelen daarvoor aangeschaft moeten worden. Dit plan wordt
jaarlijks aangepast.

e Aanschaffen van software en hardware

Ervoor zorgen dat de programma’s die de leerlingen nodig hebben aanwezig zijn en
nieuwe hardware (bijv. computers) aanschaffen wanneer dat nodig is. Zij geeft ook
informatie over wat voor programma’s er zijn.

e Begeleiden van leerkrachten en leerlingen

Helpen van leerkrachten en leerlingen met het leren omgaan met de computer en
uitleggen hoe de verschillende programma’s werken. Bovendien kijken op welke manier de
computer kan worden ingezet in de klas.

e Onderhouden van contacten

Contact onderhouden met andere ICT-coérdinatoren die werkzaam zijn in Pijnacker en
Nootdorp. Het onderhouden van contacten met leveranciers en op de hoogte blijven van
nieuwe ontwikkelingen.

Eén van de ouders heeft onze website ontworpen en houdt deze bij. Een uit leerkrachten
bestaand webteam zorgt voor de toelevering van informatie die de webmaster kan
verwerken.

e De bouwcodrdinatoren
Op onze school zijn drie bouwcooérdinatoren werkzaam. Naast hun lesgevende taak nemen
zij een deel van onderwijskundige en beleidsmatige zaken op zich om onze groeiende
school goed draaiend te houden. De schoolleider blijft eindverantwoordelijk.
De bouwcodrdinator bevindt zich op de werkvloer. Praktische beslissingen kunnen dan ook
door de bouwcoérdinator genomen worden.
De onderbouwcodérdinator is woordvoerder voor de groepen 1 t/m 3, de
middenbouwcodrdinator voor de groepen 4 en 5 en de bovenbouwcodrdinator voor
groepen 6 t/m 8. In de schoolkalender en op de website wordt beschreven wie de
bouwcodrdinatoren zijn.
De taken van de bouwcodrdinatoren zijn onder andere:

e Het voorbereiden en leiden van bouwvergaderingen
Fungeren als eerste aanspreekpunt voor leerkrachten en ouders
Coachen/begeleiden van leerkrachten
Het organiseren van praktische zaken zoals het maken van roosters en het
uitnodigen van nieuwe leerlingen
Ontwikkelen van beleid
Het volgen/controleren van onderwijskundige ontwikkelingen
Het bewaken van de schoolvisie
Deelnemen aan het managementoverleg
Deelnemen aan sollicitatiecommissies
Het bewaken van de doorgaande lijn
Beheren van het bouwbudget
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In de bouwvergaderingen komen onderwerpen aan de orde die we als school gaan
aanpakken. Hierbij kan gedacht worden aan het opzetten van projecten, invoeren van
nieuwe methodes en het aantrekkelijker inrichten van de kieskasten. Een keer per week is
er een managementoverleg, waar de directeur en de bouwcodrdinatoren aan deelnemen.
In dit overleg worden de zaken besproken die spelen binnen De Bonte Tol.

Bij afwezigheid van de schoolleider is één van de bouwcodrdinatoren contactpersoon.
Wanneer nodig zal de bouwcodrdinator contact opnemen met de schoolleider.

Om deze taken uit te voeren worden de bouwcoérdinatoren één dag in de week
vrijgeroosterd.

e De onderwijsassistent
Op De Bonte Tol werken onderwijsassistenten. Zij bieden extra handen in bijvoorbeeld een
grote groep of een combinatiegroep.
Ook begeleiden zij kleine groepen kinderen die op een bepaald ontwikkelingsgebied wat
extra instructie/ondersteuning nodig hebben. De IB-er en groepsleerkracht coérdineren
deze activiteiten.
Het komt voor dat een onderwijsassistente een dagdeel in een groep lesgeeft onder
supervisie van de bouwcodrdinator of een leerkracht in de parallelgroep.
Ook kan het voorkomen dat de onderwijsassistente invalwerkzaamheden verricht op het
moment dat een leerkracht ziek is en er geen invalleerkracht beschikbaar is.

Informatieavond

In het begin van het schooljaar is er een informatieavond. De datum vindt u in de
schoolkalender. De leerkrachten vertellen welke leerstof er het komende jaar aan bod
komt. Ook vertellen ze iets over de werkwijze in de groepen.

U kunt op deze avond kennis maken met andere ouders en de leerkrachten vragen stellen
over de activiteiten en het lesprogramma van de klas.

Buitenschoolse opvang

Basisscholen zijn sinds 1 augustus 2008 verantwoordelijk voor het organiseren van voor-
en naschoolse opvang. Wij bieden als school de opvang aan via het makelaarsmodel:
Hierbij treedt de school als makelaar op en maakt afspraken met een
kinderopvangorganisatie. De verantwoordelijkheden zijn gescheiden. De school zorgt voor
het onderwijs en de opvangorganisatie voor de opvang.

Ouders die opvang voor- en/of na schooltijd wensen, sluiten een overeenkomst af met de
kinderopvangorganisatie. Door een contract met een kinderopvang organisatie te sluiten,
voldoen wij aan onze wettelijke verplichting als basisschool om de voor- en naschoolse
opvang te organiseren..

In het contract met de kinderopvangorganisatie Skippy staan onderstaande ambities:

e De school zorgt voor onderwijs en Skippy zorgt voor de opvang.

e De school en Skippy werken constructief samen.

e De begin- en eindtijden van de school en de studiedagen sluiten bij de opvang aan.

e De school en Skippy zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het zoeken naar
toekomstige huisvesting i.v.m. uitbreiding.

Indien nodig worden er afspraken gemaakt over het gezamenlijk gebruik van ruimtes.
De school en Skippy voeren minimaal twee keer per jaar overleg om de ontwikkelingen
in de wachtlijst goed te blijven volgen.

e Er vindt periodiek overleg plaats tussen de schoolleider en Skippy.

De school informeert de ouders in de schoolkalender over de opvangmogelijkheden.

In de schoolkalender is beschreven hoe de opvang in de praktijk georganiseerd is.

Centraal Bureau Skippy Telefoon 015 - 369 50 21
Weteringweg 2 Pijnacker E-mail planning@skippykinderopvang.nl
Postbus 39, 2640 AA Pijnacker Internet www.skippykinderopvang.nl
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Bijwonen lessen

Het is gebruikelijk op onze school dat de ouders een kijkje mogen nemen voordat hun kind
op school geplaatst wordt. Minder bekend is het wellicht dat ook de ouders van de huidige
leerlingen lessen kunnen bijwonen. Een afspraak hiertoe is telefonisch of mondeling al
gauw gemaakt.

Wenregeling kleuters

Elke ingeschreven kleuter mag voor haar of zijn vierde verjaardag komen wennen. Dit kan
bij voorkeur op de woensdagochtenden, in de periode direct voorafgaand aan de eerste
“echte schooldag”. Maximaal zijn er tien ochtenden beschikbaar.

De onderbouwcodérdinator belt u op om hiervoor een eerste afspraak te maken en stuurt u
een kaart met daarop de dagen, waarop uw kind mag komen wennen. Ook staat daarop in
welke groep uw kind is ingedeeld.

Belangrijk: op deze dagen zijn de kinderen niet door de school verzekerd.

Weekopeningen/weeksluitingen

Tijdens de weekopeningen luisteren de kinderen naar een verhaal en zingen ze samen

liedjes.

De weeksluitingen zijn bedoeld om aan elkaar te laten zien/horen waar de groepen

de afgelopen week mee bezig zijn geweest.

Weekopeningen worden op de maandagochtend gedurende het eerste half uur gehouden.

Na vakanties vervalt de weekopening echter.

Bij de weeksluitingen sluiten de kinderen de week af, door met hun klas een liedje,

toneelstuk, verhaal, dans etc. op te voeren.

De ouders/verzorgers worden van harte uitgenodigd om hierbij aanwezig te zijn. Om de

weeksluiting goed te laten verlopen hebben we een aantal afspraken:

e Vanaf 11.00 ( groep 1 t/m 3) en 14.45 uur (4 t/m 8) komen de kinderen uit de
verschillende klassen binnen. Daarna kunnen de ouders plaatsnemen. Als de deuren
dicht zijn, is de weeksluiting begonnen. U kunt dan niet meer naar binnen. U kunt de
voorstelling eventueel vanaf de gang volgen.

U kunt filmen of foto’s maken, maar dan wel vanaf de eigen zitplaats.

e Het is niet toegestaan om kinderen mee te nemen die (nog) niet op onze school zitten.
De kinderen die al op school zitten, kunt u niet op schoot nemen. Zij blijven bij hun
klasgenootjes.

e Als er een keer geen weeksluiting is, dan staat dit bij de groepen op de bordjes
vermeld.

De bovenbouw heeft om de week een weeksluiting
De leerkracht weet wanneer de groep van uw kind aan de beurt is; vraagt u daar
rustig naar.

Lesuitval

Bij ziekte van een leerkracht worden de volgende stappen ondernomen:

e Er wordt een vervang(st)er gezocht.

e Indien die niet gevonden wordt, schakelen we de onderwijsassistente of een stagiaire
in, die door een leerkracht van een andere groep begeleid wordt.
Als bovenstaande niet lukt, worden de kinderen verdeeld over andere groepen.
Als er meerdere leerkrachten ziek zijn en er geen goede opvang is, wordt op de tweede
dag (uw kind krijgt dan op de eerste ziektedag een brief mee) een groep naar huis
gestuurd. Als deze situatie langer duurt, wordt op de volgende dag een andere groep
naar huis gestuurd. Ook deze groep krijgt een dag van te voren hierover een brief
mee. Ouders die in zo'n geval geen opvang voor hun kind kunnen vinden, kunnen zich
wenden tot de schoolleider.

31



Schoolgids deel A, september 2011 32

Klassenlijst en alarmlijst

Ieder jaar wordt aan het begin van het jaar een klassenlijst uitgedeeld met naam, adres
en telefoonnummer van de leerlingen. Wanneer kinderen bij elkaar gaan spelen of een
afspraak willen maken is deze lijst erg handig. Wilt u dat uw telefoonnummer niet op deze
lijst wordt vermeld, geeft u dit dan even door aan de administratie.

Op school is ook de zogenaamde alarmlijst aanwezig. Hierop staan de 06 nummers van de
ouders en telefoonnummers van opvangadressen. Als zich hierin wijzigingen voordoen wilt
u die dan meteen aan de administratie doorgeven? info@debontetol.nl . Dit geldt
overigens ook voor alle andere wijzigingen in de persoonlijke gegevens bijv. bij
verandering van een e-mailadres, verhuizing, nieuwe huisarts e.a. Wijzigingen worden
door de administratie in het leerling-administratiesysteem opgenomen en aan de
betreffende leerkracht(en) doorgegeven.

Anti-luizenbeleid

Omdat hoofdluis op veel basisscholen een steeds terugkerend probleem is, is er op onze
school een luizenbeleid opgesteld. Dat houdt in, dat we de ouders dringend verzoeken om
de jassen van de kinderen in een luizenzak te stoppen, alvorens deze aan de kapstok te
hangen. Een luizenzak kan in principe elke zak of cape zijn, die goed afsluitbaar is.
Daarnaast worden de kinderen na iedere vakantie nagekeken op hoofdluis. Binnen elke
groep zijn er ouders die deze taak op zich hebben genomen. Mochten er bij uw kind luizen
of neten gevonden worden, dan wordt dat aan u gemeld. De klas waarin hoofdluis wordt
geconstateerd, wordt na een week nogmaals gecontroleerd. Mocht u er bezwaar tegen
hebben, dat uw kind op hoofdluis wordt gecontroleerd, dan kunt u dat bij de schoolleider
melden.

Veiligheid in en om de school

De Bonte Tol wil de kinderen een veilige plaats bieden, waarin zij zich goed kunnen
ontwikkelen. Hiervoor is het nodig dat er een goed pedagogisch en didactisch klimaat is.
Maar ook de fysieke veiligheid is belangrijk. Daarom hebben we een aantal
schoolafspraken gemaakt. We verwachten dat niet alleen de kinderen, maar ook de ouders
zich hieraan houden.

Er zal zelden sprake zijn van onwil op dit gebied. Uit onwetendheid of vergeetachtigheid
gaat het wel eens mis. Laten we elkaar daar op een respectvolle manier op aanspreken.
Het gaat immers om “onze” kinderen.

Huishoudelijke regels

In de loop van de jaren zijn er huishoudelijke regels opgesteld, waardoor iedereen zich op
een prettige, veilige manier in en rond de school kan bewegen.

We zetten ze hieronder op een rijtje:

1. Op de stoepen en de pleinen wordt wel gewandeld, maar niet gefietst.

Dus ook bij de fietsenstalling: zodra je van het fietspad afkomt, afstappen en naar
de fietsenrekken lopen.

2. Kinderfietsen worden achter en niet voor de school gestald.

Parkeren kan in de vakken en even aan de kiss and ride zone (maximaal 10
minuten), maar niet op de stoep. We vragen de ouders zo min mogelijk met de
auto naar school te komen. De auto’s worden in parkeervakken gezet en niet op de
stoep of op de straat.

3. Tot 10 voor half 9 wachten kinderen en ouders buiten. Alleen als het regent mag er
in de glazen gang worden gewacht.

4. Om 10 voor half negen gaan de deuren open en mogen de kinderen naar de
klassen gebracht worden. De leerkracht wil graag overzicht houden op de
binnenkomende kinderen. Er is op dat moment geen tijd voor een uitgebreid
gesprek met ouders. U kunt wel een afspraak maken.

Om half 9 verlaten de ouders de school en beginnen de lessen.
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5. In verband met een goede doorstroming graag zo min mogelijk wandelwagens in
de school. Als uw peuter kan lopen, dan graag de wagen in de glazen gang laten
staan.

6. Aan het eind van de ochtend en de middag worden de kleuters en de kinderen van
groep drie, door de leerkrachten naar buiten gebracht.

Vanaf groep 4 gaan de kinderen zelf naar buiten. Spreekt u met uw kind af waar u
hem/haar opvangt?

7. 's Middags gaan de deuren om 13.10 uur open. De kleuters en de kinderen van
groep drie mogen naar de kapstokken worden gebracht. De ouders nemen op de
gang afscheid. Vanaf groep vier gaan de kinderen zonder ouders naar binnen.

8. Tassen en jassen hangen aan de kapstok en worden dus niet meegenomen in de
klassen.

9. De kinderen wordt geleerd altijd de trapleuning vast te houden bij het naar boven
en beneden gaan.

10. Honden hebben geen toegang tot het schoolplein en het schoolgebouw.

11. We lopen in de school. We rennen of skaten dus niet.

12. Mobiele telefoons of MP3-spelers blijven thuis. In overleg met de leerkracht kan er

in bepaalde situaties een uitzondering worden gemaakt.

Verzekering

Helaas vallen diefstal van en schade aan goederen van leerlingen niet onder de
verzekering van de school.

Ouders kunnen zelf aanvullend een leerling-verzekering afsluiten voor ongeveer € 25,00
per jaar.

Vulpengebruik

Vanaf begin groep 5 wordt door de kinderen een vulpen gebruikt. Ze krijgen deze
eenmalig door de school aangeboden. Is de vulpen weg of stuk, dan dienen de kinderen
zelf een vulpen mee te nemen. Gebruik van balpennen is slechts korte tijd toegestaan,
omdat dit schrijfmiddel de kwaliteit van het handschrift snel aantast.

Schoolfotograaf

Ieder jaar komt een schoolfotograaf om uw kind in groepsverband en individueel te
fotograferen. U bent uiteraard niet verplicht de foto’s te kopen. De organisatie is in handen
van de Oudervereniging.

Thema-avonden

Indien daar aanleiding voor is houdt het team en/of Oudervereniging een informatie-
avond over een “schools” onderwerp. Zo zijn de onderdelen pesten, boeken en motorische
remedial teaching al eens aan bod gekomen. Heeft u een idee voor een dergelijke thema-
avond, dan kunt u dit aan één van de OV-leden doorgeven.

Kunstmenu

Alle scholen in Pijnacker (en Nootdorp) werken met het Kunstmenu. Dit is een cultureel
programma, waarbij alle groepen jaarlijks een tentoonstelling of een voorstelling mogen
bijwonen. Doordat de gemeente hierin financieel bijdraagt, krijgen alle kinderen de kans
om in hun basisschoolperiode twee maal in aanraking met muziek, dans, film, literatuur,
beeldende vorming en theater te komen. Bij de meeste voorstellingen hoort een lesbrief.
Hierin staan suggesties voor de leerkrachten, zodat zij de kinderen op de voorstelling
kunnen voorbereiden. Ook worden er tips gegeven voor opdrachten die de kinderen na de
voorstelling kunnen doen.

In de Schoolklapper worden de voorstellingen aangekondigd. Na afloop wordt er door de
kinderen of de juf een verslag geschreven. De voorstellingen vinden soms plaats in de
eigen klas. Meestal worden er een paar klassen samengevoegd en wordt de voorstelling in
een speellokaal of een gymzaal gegeven.
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Alarm

Wanneer een alarmmelding komt via de politie of via geluidswagens, houden wij de
kinderen in school, totdat de situatie weer onder controle is. Ook dit laatste zal via de
politie of geluidswagens worden gemeld.

Bij calamiteiten in school (b.v. brand) hanteert de school een ontruimingsplan.
Jaarlijks wordt er met de kinderen geoefend om het ontruimen op een vlotte en veilige
manier te laten verlopen. In ieder lokaal hangt een plattegrond met daarop de
vluchtroute.

Bij ontruiming hebben de kinderen een “brandmaatje”. Daarmee worden tweetallen
gevormd, die een vaste plek in de rij krijgen. Iedere rij gaat naar een vaste plek naast de
sporthal. Daar wordt appél gehouden.

Het team draagt er zorg voor, dat blusmiddelen, verwarmingsketel en speeltoestellen
jaarlijks worden gecontroleerd.

De oudervereniging en de medezeggenschapsraad kijken over de schouders van het team
mee, om onveilige situaties tijdig te signaleren. Uiteraard stellen we het op prijs, dat u ons
inlicht als u merkt dat we iets over het hoofd zien.

Uw kind en de GGD

De GGD Delfland heeft als taak de gezondheid, groei en ontwikkeling van de kinderen te

bevorderen en te bewaken. Bij de afdeling Jeugdgezondheidszorg werken o.a.

jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen, assistenten en logopedisten. Zij werken in

teamverband.

In het basisonderwijs biedt de GGD de volgende activiteiten aan:

e Screening door de logopediste van 5-jarigen om stoornissen op het gebied van stem,
spraak, taal en gehoor vroegtijdig op te lossen. De screening wordt vooraf
aangekondigd. De ouders hoeven er niet bij aanwezig te zijn. De resultaten worden
schriftelijk aan de ouders gemeld.

e Onderzoek door de jeugdarts. In groep 2 worden alle kinderen onderzocht op
lichamelijke, motorische en sociaal-emotionele ontwikkeling. Het is belangrijk dat
ouders/verzorgers bij dat onderzoek aanwezig zijn. Zo nodig worden vervolgafspraken
gemaakt.

e De kinderen van groep 4 worden onderzocht op lengte, gewicht, gezichtsvermogen en
gehoor. Ouders hoeven niet aanwezig te zijn, maar vullen vooraf wel een vragenlijst
in. De ouders worden schriftelijk van de resultaten op de hoogte gesteld.

e In groep 7 wordt met kind en ouder een gesprek gevoerd om een indruk te krijgen van
de psychosociale ontwikkeling van het kind. Ook is er een beperkt lichamelijk
onderzoek naar lengte, gewicht, gezichtsvermogen en houding.

e Het leerlingingformatiesysteem. Jaarlijks vindt er overleg plaats tussen de
jeugdverpleegkundige en de school over kinderen waar zorg over is. De leerkrachten
kunnen worden ondersteund, er kunnen afspraken gemaakt worden om tijdig de juiste
zorg aan het kind te kunnen bieden.

e Vragenlijst Gezondheid Beinvloedt Gedrag: standaard wordt in groep 7 een vragenlijst
afgenomen met vragen over voeding, veiligheid, persoonlijke verzorging en sociaal-
emotionele ontwikkeling. Het is een anonieme vragenlijst. De resultaten worden met
de school doorgenomen. Eventuele adviezen en/of aanbevelingen om op school het
gezonde gedrag van de kinderen te bevorderen komen tijdens dit gesprek aan de orde.

Bij vragen, zorgen of problemen is het mogelijk een extra onderzoek voor uw kind aan te

vragen. Tevens is er een informatielijn waar u dagelijks tussen 12.00 en 13.00 uur
inlichtingen kunt krijgen: 015 - 2511593.
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Informatievoorziening aan gescheiden ouders

Op het moment dat ouders scheiden kunnen er problemen ontstaan als het gaat om
informatie over de kinderen.

Wenselijk is dat schriftelijke informatie aan één ouder wordt verstrekt en dat deze
informatie aan elkaar wordt overgedragen.

Bij gesprekken over de kinderen vinden wij het belangrijk dat beide ouders aanwezig zijn.
Meestal levert dit weinig problemen op. Wilt u ons, als dit laatste niet het geval is,
hierover informeren. Wij maken met beide ouders dan afspraken over
informatievoorziening. Dat kan betekenen, dat alle schriftelijke informatie in tweevoud aan
het kind wordt meegegeven, of dat één van de ouders de informatie thuisgestuurd krijgt.
Gesprekken over de kinderen kunnen dan met beide ouders afzonderlijk gevoerd worden.

Eten en drinken

‘s Ochtends rond tien uur krijgen de kinderen de gelegenheid om even iets te eten en te
drinken. Hiervoor geven de ouders iets mee. Om de afvalberg niet onnodig groot te maken,
vragen wij u de kinderen een gevulde beker mee te geven, dus geen wegwerppakjes of
flesjes. Voor het eetbare tussendoortje raden wij fruit of een boterham aan. Chocolade en
snoep zien we liever niet op school.

Verjaardagen

Uiteraard mogen de kinderen hun verjaardag op school vieren. Overlegt u even met de
leerkracht op welke dag het gevierd wordt. Kies a.u.b. een gezonde traktatie uit. Als u
klasgenoten wilt uitnodigen voor een feestje, breng dan de uitnodigingen bij de kinderen
thuis. Het uitdelen van uitnodigingen op school vinden wij niet prettig voor die kinderen
die zelden een uitnodiging krijgen.

Op de zgn. “juffen en meesters ochtend” worden de verjaardagen van de leerkrachten
gevierd. Deze datum staat vermeld in de schoolkalender van het betreffende schooljaar.
Van te voren wordt de verjaardag aangekondigd door één van de collega -
leerkrachten/klassenouders. De kinderen wordt gevraagd om een euro mee te nemen. Van
het opgehaalde geld wordt een cadeau gekocht voor de groep van de jarige leerkracht
(een spel, een voorleesboek e.d.).

De kinderen mogen verkleed op school komen. Zelfgemaakte cadeautjes (tekeningen,
knutsels, toneelstukjes) zijn van harte welkom.

Sportevenementen

Veel Pijnackerse sportverenigingen organiseren jaarlijks een schooltoernooi. Zo kunnen de
kinderen kennis maken met de verschillende sporten. De toernooien vinden buiten
schooltijd plaats, vaak in de vakanties. De Oudervereniging verzorgt de
informatieverstrekking en regelt de inschrijving. Ouders worden gevraagd om de teams te
coachen. Uiteraard zijn alle ouders van harte welkom om de kinderen aan te moedigen.
De avondvierdaagse kunnen de kinderen samen met hun schoolgenoten lopen. De
organisatie ligt ook hierbij in handen van de Oudervereniging.

Schoolreizen/Schoolkampen/Excursies

De kleutergroepen gaan jaarlijks een dagje op schoolreis.

De groepen 3 t/m 7 gaan drie dagen en de groep 8 vier dagen op schoolkamp.

De kosten hiervoor worden door de ouders betaald.

Uit de vrijwillige ouderbijdrage wordt een aantal excursies betaald. Dit kan een bezoek aan
een schrijver zijn, die een presentatie houdt in de bibliotheek. Maar een bezoek aan een
museum behoort ook tot de mogelijkheden.

Video opnames .
Bij ons op school kunnen voor diverse doeleinden video-opnames worden gemaakt,
bijvoorbeeld:

. Om als team samen te leren van onze manier van lesgeven. Video-opnames bieden
ons de kans om met en van elkaars onderwijs-ervaring te leren.
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. Om leerkrachten te coachen bij hun onderwijstaak door de Intern Begeleider,
schoolleider of door een deskundige van buitenaf.
. Om een specifiek kind beter te kunnen begeleiden in het kader van leerling-zorg.

Bij deze opnames wordt de ouders van dit kind om toestemming gevraagd.

Deze opnames zijn alleen voor intern gebruik en worden, nadat het doel van de opnames
is bereikt, gewist.

Daarnaast kunnen er opnames worden gemaakt van feestelijke gebeurtenissen. Deze
opnames laten wij zien aan de kinderen of aan de ouders op informatieavonden. Een
voorbeeld hiervan is een schoolkampvideo.

Wij gaan er in bovenstaande gevallen vanuit dat u daar geen bezwaar tegen heeft. Laat u
het anders even weten, dan houden wij daar rekening mee

36



